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Aktualumas

Nepaisant to, kad UNESCO konvencija pries diskriminacijag Svietimo sri-
tyje ir Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija uztikrina visiems lygias galimy-
bes | moksla be diskriminacijos (LGL, 2015), Lietuvoje atlikto tyrimo duomeni-
mis, beveik pusé moksleiviy yra susidure su tiesiogine diskriminacija mo-
kykloje, kylancia is mokiniy arba mokytojy. Diskriminacija mokykloje pasireis-
kia dél jvairiy aspekty — jsitikinimy, kalbos, socialinés padéties, negalios, o taip
pat, seksualinés orientacijos bei lytinés tapatybés (Jonutyté, Rupsiené, Smitie-

ne ir kt., 2009).

Diskriminacija dél negalios
Diskriminacija dél negalios yra viena is labiausiai paplitusiy diskrimina-

cijos rusiy Lietuvos mokyklose. 2009 metais net ketvirtadalis apklausoje daly-
vavusiy moksleiviy nurode, kad mokiniai vengia bendrauti su moksleiviais tu-
rinCiais negalig. Nors mokiniai jau iSmoksta priimti bendraamzius, turincius
fizine negalig, taCiau net trecdalis psichosocialine negalig turinciy moksleiviy
mokykloje yra diskriminuojami (Jonutyté ir kt., 2009). Si diskriminacija daz-
niausiai atsiranda dél to, kad moksleiviai Lietuvoje néra prate bendrauti ir mo-
kytis su negalig turinciais bendraklasiais, 0 mazas asmeninis kontaktas ir pa-
tyrimas lemia neigiamesnes nuostatas | negalig turinCius asmenis. Pavyzdziui,
Skotijoje pastebéta, kad kuo daugiau moksleiviai turi bendraklasiy, turinciy
psichosocialine ar fizine negalig, ir kuo daugiau asmeninio kontakto su nega-
lig turinCiais asmenimis turéjo, tuo pozityvesnis ir objektyvesnis yra mokslei-
viy poziuris j negalig turinCius mokinius (Cairns & McClatchey, 2013), del to sie-
kiant mazesnes diskriminacijos del negalios mokyklose, svarbu yra tikslingai
vykdomas integracijos procesas bei dalijimasis asmenine patirtimi. Lietuvoje
2024 metais yra planuojama Svietimo reformga, kurios metu vaikai, turintys
psichosocialine negalig bus integruojami | bendrojo lavinimo mokyklas, dél to

mokyklose svarbu yra ruosti aplinka sekmingai jy integracijai. Diskriminacijos



del negalios patyrimas mokykloje mazina Siy moksleiviy saviverte, o Zema sa-
viverte yra pagrindiné problema, su kuria susiduria moksleiviai turintys nega-
lig (Hallachan & Kauffman, 2003 cit. Cekanaviciaté, 2011). Remiantis paciy mo-
kytojy teigimu, diskriminacija dél negalios mokykloje pasireiskia del ziniy tru-
kumo tiek mokiniy, tiek mokytojy tarpe (Cekanaviciaté, 2011), dél to svarbu
yra mokyklos bendruomenei suteikti ziniy, apie skirtingas negalios formas bei
Jy raiska ir pacios diskriminacijos negalios pagrindu paplitima ugdymo |stai-
goje.

Diskriminacija dél seksualinés orientacijos ir (ar) lytinés tapatybés
Europos tyrimo duomenimis, net 63 procentai 15-17 m. lesbieciy, géjy ir

biseksualiy jaunuoliy (toliau — LGB) Lietuvoje patyre diskriminacija del savo
seksualinés orientacijos (FRA, 2020). Taip pat, net pusé homoseksualiy ir bi-
seksualiy moksleiviy slepia savo seksualine orientacija nuo visy isskyrus arti-
miausius draugus, o net penktadalis néra pasisakes apie savo seksualine o-
rientacijg visiskai niekam. Tai lemia neheteroseksualiy moksleiviy jauc¢iama
nesauguma mokykloje — vos ketvirtadalis neheteroseksualiy moksleiviy jvar-
dijo jaucCiantys visisSkai arba daugiausia saugiai savo mokykloje, o visi Kiti mo-
kyklos aplinkoje jauciasi nesaugiai (LGL, 2015). Tiek pasaulyje, tiek Lietuvoje
atlikti tyrimai rodo, kad homofobijos patyrimas yra susijes su didesne siy pa-
augliy savizudybeés rizika ir suprastéjusia psichologine sveikata — pavyzdZziui,
net puse Lietuvoje gyvenanciy homoseksualiy paaugliy jauciasi atstumti ir
daznai nori verkti, vos trecCdalis jauciasi laimingi savo gyvenime ir tik 30 pro-

centy pasitiki savimi (Kriaucionyte, 2014).

Eurobarometro duomenimis, daugiau nei pusé apklausty Lietuvos gy-
ventojy sutinka, kad mokyklose turety buti mokoma apie skirtingas seksuali-
nes orientacijas bei lytines tapatybes (European Commission, 2019), taciau re-
miantis paciy moksleiviy pasidalijimais, sios temos néra jtraukiamos | ugdy-
mo programa (Katinaité ir TJA, 2021). PrieSingai, pasak paciy moksleiviy, yra

mokytojuy, kurie yra linke pakeisti oficialios statsitikos duomenis pamoky me-



tu, nes patys netiki nebinariniy asmeny egzistavimu®“ (15 m. biseksualus
moksleivis) arba ,mokytojai apsimeta, kad LGBTQ Zmones isvis neegzistuo-
Ja* (15m. biseksuali moksleivé). Taip pat, pastebima, kad mokytojy turimos Zi-
nios apie neheteroseksualius asmenis yra klaidingos — dauguma moksleiviy
teigia, kad pamoky metu mokytojai skleidzia klaidingg informacija homosek-
sualuma jvardindami kaip liga bei tapatindami su nusikaltimais: ,LGBT nariai
dazniausia lyginami su pedofilais ir iskrypeliais, teigiama, kad jie yra trau-
muoti arba psichiskai nejgalus” (15m. heteroseksuali moksleive). Be to, vos 10
procenty mokytojy pripazjsta, kad jy mokykloje mokosi neheteroseksualiy
moksleiviy (LGL, 2015). Nors Lietuvoje néra oficialios statistikos leidzZiancCios
daryti prielaidas apie neheteroseksualumo paplitima jaunimo tarpe, naujau-
siais Jungtinés Karalystés statistikos duomenimis, net iki 10 procenty paaug-
liy nelaiko saves isskirtinai heteroseksualiais (Deveaux, 2016), kas leidzia daryti
prielaidas, jog Lietuvos mokyklose vyrauja klaidinga nuostata apie nehetero-

seksualiy moksleiviy neegzistavima.

Si klaidinga nuostata kyla i§ Lietuvos visuomenéje, o taip pat ir mo-
kyklose, paplitusio heteronormatyvumo (LGL, 2013). Vyraujant nuostatai, kad
heteroseksualus potraukis yra vienintelis priimtinas potraukio tipas, nehetero-
seksualius jausmus jauciantys jaunuoliai mokykloje jauciasi nepastebimi ar
diskriminuojami. 2015 m. LGL atlikto tyrimo duomenimis, beveik 80 procenty
seksualinéms mazumoms priklausanciy paaugliy mokykloje teigé susidure
su patyCiomis dél savo seksualinés orientacijos. Taip pat net 30 procenty visy
Lietuvos moksleiviy teigia, kad daznai girdi zodzius, susijusius su seksualine
orientacija naudojamus siekiant jzeisti ar pazeminti kitg (Jonutyté ir Kiti,
2009). Panasi tendencija matoma ir Sios metodikos kurime atliktame zvalgo-
majame tyrime - su seksualine orientacija susijusiy zodziy (pvz: gejus, lesbie-
te, Zydras ir kt.) naudojimas siekiant jzeisti tiek heteroseksualius, tiek nehe-
teroseksualius paauglius buvo jvardijama kaip viena is dazniausiy mokiniy ro-

domos homofobijos formuy (Katinaite ir TJA, 2021). Daugiau apie homofobiniy



patyCiy paplitima Lietuvoje ir jy pasekmes galima paskaityti 2015 m. LGL is-
leistame leidinyje ,Nematomos patycCios: tyrimo Lietuvos mokyklose rezultatai

ir reckomendacijos” bei straipsniuose nurodytuose literaturos sarase.

Tautiné ir (ar) kultdriné diskriminacija
Remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis (2011), net 15

procenty Lietuvos gyventojy sudaro tautinems mazumoms priklausantys as-
menys. Dél to tautiniy mazumy jaunimas yra neatsiejama Lietuvos bendrojo
lavinimo mokykly dalis. Taciau, apklausos rodo, kad tautiniy mazumuy jauni-
mas mokykloje daznai jauciasi diskriminuojamas. Si diskriminacija daznai yra
susijusi ir su tautinéms mazumoms priklausanciy moksleiviy skaiciumi mo-
kykloje - kuo tokiy moksleiviy yra maziau, tuo diskriminacija yra stipresné
(Vitoroulis & Georgiades, 2017). Viena is dazniausiai mokykloje pasireiskianciy
tautiniy mazumy diskriminacijos formuy yra diskriminacija del gimtosios kal-
bos vartojimo. Kalba yra vienas iS svarbiy aspekty, padedantis tautiniy ma-
zumy atstovams islaikyti rysj su savo kulttra. Taciau beveik 20 procenty lenky
kilmes moksleiviy ir 8 procentai rusy kilmés moksleiviy teigia, kad mokytojai
draudzia jiems mokykloje naudoti savo gimtgja kalba. Be to, kity tautybiy
moksleiviai yra zymiai maziau patenkinti mokykloje suteikiamomis galimybeée-
mis gauti informacija apie mokomuosius dalykus ar jiems rupimus klausimus.
Tai rodo, kad Lietuvos mokyklose tautiniy mazumy jaunimui néra suteikia-
mos tokios pacios teises, kaip lietuviy tautybées moksleiviams (Jonutyté ir kt.,
2009). Skaburskyteé teigia (2008), kad tautiniy mazumy atstovai mokykloje pa-
tiria daugiau sunkumuy nei lietuviy tautybés moksleiviai — jiems sunkiau susi-
rasti draugy, suprasti socialines normas ir kulturines taisykles bei kalbéti apie
save su nepazjstamais Zzmonémis. Pasak jos, tai rodo, kad Lietuvos mokyklos
nera pakankamai demokratiskos tautiskumo klausimais ir is Cia kyla galimybé
kitos tautybes moksleiviy diskriminacijai. Diskriminacija taip pat daznai pasi-
reiSkia ir socialiniu atstumimu bei atsiribojimu. Beveik 9 procentai moksleiviy

teigé nenorintys sédéti viename suole su kitos tautybés moksleiviu, kas rodo



aiskig socialinio atsiribojimo tendencija mokiniy tarpe (Jonutyte ir kt., 2009).
Toks socialinis atstumimas turi neigiamas pasekmes jaunimo psichologinei
gerovei — pastebima, kad tautinéms mazumoms priklausantys moksleiviai sa-
ve vertinai zymiai prasciau ir yra daug labiau savikritiski nei lietuviy kilmes

moksleiviai (Skaburskyté, 2008).

Diskriminacijos patyrimo mokykloje pasekmes
UZsienio tyrimai rodo, kad patiriama diskriminacija ar neigiamas nusis-

tatymas mokykloje neigiamai veikia ne tik moksleiviy psichologine gerove,
bet taip pat prastina jy akademinius pasiekimus. Diskriminacijos patyrimas
mokiniams sukelia stresg, dél kurio moksleiviai suformuoja neigiama poziurj |
mokyklg ir jos bendruomene ir néra motyvuoti joje stengtis, kas lemia supras-
téjusius akademinius rezultatus (Spears Brown, 2015). Atsizvelgiant | tai, jog
pagrindiné mokykly funkcija yra suteikti moksleiviams kuo geresnj ir jvairia-
pusiskesn| issilavinimg, svarbu yra stabdyti mokyklose pasireiskiancia diskri-
minacija bei sudaryti vienodas salygas visiems mokiniams. Kuo labiau moks-
leiviai jaucCiasi priimti savo mokyklos bendruomenéje, tuo maziau diskrimina-
cijos jie isgyvena (Vitoroulis & Georgiades, 2017), o gaunamas socialinis palai-
kymas padeda neutralizuoti neigiamas diskriminacijos pasekmes (Kwon,
2013). Todél mokyklose yra svarbu kurti strukturas, galinCias uztikrinti diskri-
minuojamy mokiniy sauguma ir gerove. Toliau yra pristatoma ,Rainbow
Challenge" projekto metodika, skirta mazinti diskriminacija Lietuvos mo-
kyklose, parengta remiantis Nyderlanduose sékmingai veikiancCios anti-
diskriminacines metodikos pavyzdziu. Jei nenurodyta kitaip, toliau pateikia-
ma intervencija sudaryta remiantis ,Gay-Straight Alliances at scho-

ols" (Edelenbosch, Emmen & Ricardo, n.d).



Intervencijos pristatymas

Tikslinés grupés
Tiksline grupe - diskriminacija dél lyties, seksualinés orientacijos, tautybés, re-

ligijos, negalios, jsitikinimuy ir kity priezascCiy patiriantys Lietuvos bendrojo lavi-
nimo mokykly, 9-12 klasiy moksleiviai. Tikimasi, kad mokyklos aplinka jiems

taps saugesné.

Papildomos tikslinés grupeés:

» 9-12 klasiy moksleiviy bendruomené - siekiant sukurti saugia aplinka
mokykloje, | programos veiklas svarbu yra jtraukti ne tik diskriminuoja-
My grupiy atstovus, bet ir visus kitus moksleivius, norincCius prisidéti

prie saugios mokyklos aplinkos karimo.

» 9-12 klasiy mokytojai ir pagalbinis personalas — mokytojy rolé Sioje
programoje yra padeéti jkurti, palaikyti ir kuruoti ,Rainbow Challenge®
mokiniy veiklos kluba. Taip pat, mokyklos mokytojai patys sprendzia,
del temy, susijusiy su tolerancijos skatinimu ir diskriminacijos mazini-
mu jtraukimo | mokymo programa. Dalyvavimas programoje labiausiai
yra pritaikytas mokytojams, taCiau mokykloje dirbantis pagalbinis per-
sonalas (pagalbos specialistai, bibliotekininkai, valytojai ir kt.) taip pat

gali tapti ,Rainbow Challenge" mokiniy klubo kuratoriais.

» Mokyklos administracija — pastebima, kad mokiniy klubai veikia tiks-
lingiausiai, kai jie sulaukia palaikymo is mokyklos administracijos. IS mo-
kyklos administracijos tikimasi pagalbos nustatant aiskias taisykles ri-
bojancias diskriminacija mokykloje bei pagalbos jtraukiant tolerancijos
skatininima didinancias temas | ugdymo programa. Mokyklos administ-

racija taip pat gali mokiniy klubui suteikti finansine parama.



Intervencija skirta vyresniyjy klasiy (9-12 kl.) bendrojo lavinimo mokykly

moksleiviams ir darbuotojams. Remiantis kity saliy patirtimi, ji gali bati jgy-

vendinama ir progimnazijose bei specializuotose udgymo jstaigose.

Intervencijos tikslai

Pagrindinis tikslas — remiantis aktyvizmno bei edukacijos principais, didinti to-

lerancija diskriminuojamy mokiniy grupiy moksleiviams ir kurti saugesnj mo-

kyklos klimatag pazeidziamoms grupems priklausantiems mokiniams.

Skirtingoms tikslinéms grupéms keliami uzdaviniai:

Diskriminacija patiriantiems mokiniams:

1.

5.

6.

Susipazinti ir uzmegzti draugyste su kitais diskriminacija patirianciais
mokiniais

Jkurti savitarpio pagalbos grupe, skirtg dalintis sunkumais, emocijomis
ir gerinti saves pazinimo jgudzius.

Priimti savo unikaluma ir gebéti atvirai juo dalintis su kitais asmenimis.
Ugdyti socialinius jgudzius

Gauti pagalba tvarkantis su patiriama diskriminacija ar patyCiomis

Mokytis reaguoti | neigiamas visuomenes reakcijas

Diskriminacijos nepatiriantiems mokiniams:

1.

Jgyti ziniy apie diskriminuojamas grupes ir jiems kylancius sunkumus:
a. susipazinti su seksualiniy orientacijy ir lytiniy tapatybiy jvairove
b. susipazinti su psichosocialiniy ir fiziniy negaliy jvairove
C. susipazinti su skirtingy kultury tradicijomis

d. jgyti Ziniy apie diskriminacijos paplitima, priezastis ir pasekmes



4.

Ugdyti tolerancijg skirtingoms mokiniy grupems.

Zinoti tinkamus ir netinkamus terminus bendraujant su/apie tam tikros

socialinés mazumos grupés atstovais/us.

Pazinti socialiniy mazumy grupiy atstovus savo mokykloje.

Mokyklos darbuotojams:

1.

5.

Jgyti Zziniy apie diskrimuojamas grupes ir jiems kylancius sunkumus

mokykloje.

Gebéti sustabdyti patycias, diskriminacijg ar stigmatizacija lyties, seksu-

alinés orientacijos, tautybeés, negalios ar kitu pagrindu.

Skatinti pozityvius dialogus apie diskriminuojamuy grupiy atstovus pa-

moky metu.

Jtraukti teigiamus pasisakymus apie diskriminuojamy grupiy atstovus,

Jy istorija ir su Siomis grupémis susijusius klausimus | pamokos plana.

Organizuoti socialine parama diskriminuojamy grupiy moksleiviams.

Intervencijos planas

Pagrindinis Sios intervencijos tikslas yra jgalinti, palaikyti ir suvienyti

mokinius (ir mokytojus), siekiant paskatinti tolerancijos didéjima mokykloje

bei diskriminuojamy grupiy matomuma. Intervencija orginaliai buvo sukurta

LGBTQAI+ moksleiviy matomumo ir priemimo didinimui, taciau ji tinka nau-

doti siekiant didesnio visy diskriminuojamy mokiniy grupiy matomumo ir

priemimo augimui. Intervencijos pagrinda sudaro aktyviy moksleiviy veikla

~-Rainbow Challenge” klubuose. Tai klubai skirti diskriminuojamuy ir nediskri-

minuojamy grupiy moksleiviams ir kuruojami mokytojy ar kity mokyklos dar-
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buotojy. Klubo veikla gali buti jvairi. Priklausomai nuo to, kokiu tikslu ir pag-

rindu klubas buvo jkurtas mokykloje — jame gali buti:

1. Organizuojamos veiklos, nukreiptos | Svietima, apie socialinius ir biologi-
nius panasumus bei skirtumus, tarp skirtingy grupiy moksleiviy ir jy

patiriamus sunkumus.

2. Organizuojamos veiklos, didinancios diskriminuojamy grupiy matomu-

M3 ir skatinancios diskusijas jas lieCianCiomis temomis.

3. Organizuojamos savitarpio pagalbos ir bendravimo grupés diskrimi-

nuojamoms grupéems priklausantiems mokiniams.

Aktyviy moksleiviy ir mokytojy pasiekimas
Siekiant atrasti aktyvius ir prie programos vykdymo prisidéti norincius

mokyklos bendruomenés narius, TolerantiSko Jaunimo Asociacija (toliau -
TJA) vykdo informacine kampanija apie ,Rainbow Challenge” klubus. Pagrin-
dinis kampanijos tikslas — skleisti zinute, kad ,Ne visi mokiniai mokyklose jau-
ciasi saugiai, bet tu gali tai pakeisti“. Moksleiviai ir mokytojai yra skatinami
dirbti kartu, siekiant uztikrinti geresne mokymosi ir bendravimo atmosfera

ugdymo jstaigoje.

Diskriminuojamoms grupems priklausantys moksleiviai

Apie ,Rainbow Challenge” klubus moksleiviai yra informuoji per | diskri-
minuojamus asmenis nukreiptas socialiniy tinkly grupes, pagalbos organiza-
cijas, renginius tolerancijos tema. Pagrindin| vaidmenj informacijos sklaidoje

atlieka TJA ir parteriai.

Nediskriminuojamoms grupéms priklausantys moksleiviai

Visi tikslinio amziaus moksleiviai yra pasiekiami per reklamos kampanija so-
cialiniuose tinkluose (Facebook, Instagram, TikTok) bei plakatus mokyklose ar

jaunimo pameégtose laisvalaikio vietose.

n



Mokytojai

Mokytojai pasiekiami panasiais kanalais, kaip ir moksleiviai — per sociali-
nius tinklus ir jy grupes, nukreiptas | mokytojy tarpusavio bendravima, taip
pat, elektroniniy dienyny pagalba. TJA taip pat gali organizuoti tolerancijos
mokymus mokytojams, kuriy metu supazindina su diksriminacijos problema
mokyklose, pristato ,Rainbow Challenge®, kaip vienga is budy spresti stigmati-
zacijos problema mokykloje bei pateikia praktiniy pavyzdziy, kaip galima ma-
Zinti diskriminacija mokykloje. Sis metodas yra vadinamas modeliavimu ir jo
tikslas yra padéeti mokytojams pajusti, kaip svietimas diskriminacijos tema kei-
Cia jy paciy nuostatas ir jsitikinimus apie stigmatizuojamas moksleiviy grupes
(Bandura, 1997).

»Rainbow Challenge* klubo veiklos metodikos uzsakymas

~Rainbow Challenge® klubai mokykloje jkuriami mokiniy iniciatyva, bent
vienam mokytojui iSreiskus savo palaikyma ir nora prisidéti prie klubo veiklos.
Kilus mokiniy iniciatyvai, projekta koordinuojanti Tolerantisko Jaunimo Aso-
ciacija pades jsteigti klubus mokykloje suteikdami teisine pagalbg, duodami
patarimus ir pasiulydami galimas klubo veiklos variacijas, o taip pat padédami
moksleiviams susisiekti su kitose Lietuvos mokyklose veikiancCiy ,Rainbow
Challenge* kluby nariais. ,,Rainbow Challenge” klubo jkurimu savo mokykloje
susidomeje moksleiviai, el.pastu rainbowchallenge@tja.lt arba telefonines
programelés ,Rainbow Challenge” pagalba gali kreiptis | TJA ir uzsakyti veik-

los metodine priemone. Sig metodine priemone sudaro:

1. Knygute ,Rainbow Challenge kluby veiklos pradziamokslis mokslei-

viams",

2. Lankstinukas, skirtas informuoti mokyklos administracija apie ,,Rainbow

Challenge* kluby poreikj ir idegja.

3. Skrajuté, skirta supazindinti mokytojus su ,Rainbow Challenge” klubais.
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4. Pavyzdineés reklamineés skrajutés ir plakatai.

Sudaryta metodine priemoné remiasi poziurio formavimo principais, ku-
riais siekiama tolerancijos ir anti-diskriminacijos temas jtraukti | kasdieninj
mokyklos bendruomeneés funkcionavima bei skatinti pozityvios aplinkos kari-
ma, emocine parama ir palaikyma diskriminuojamuy grupiy moksleiviams
(Edelenbosch, et al., n.d.). Reklaminée ,Rainbow Challenge” kampanija remiasi
jdomiosios edukacijos principais. Skrajuciy ir plakaty zinutés yra SvieCiamojo
ir tuo paciu linksmo bei patrauklaus dizaino, pritaikytos 15-19 m. amzZiaus gru-
péems. Moksleiviy ir (ar) mokytojy aktyvavimo eigos vizualizacija pareikiama

grafike Nr. 1.

Grafikas Nr. 1 Moksleiviy ir mokytojy aktyvavimo eiga
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»Rainbow Challenge* klubo jkarimo eiga

Metodinés priemonés gavimas yra numatomas, kaip pirmas zingsnis
»Rainbow Challenge" klubo jkurimo link. Jeigu iniciatyvos pradéti klubg émesi
mokytojas, pirmas zingsnis turety buti aktyviy moksleiviy (ir kity mokytojy),
norinciy dalyvauti klube suradimas. Patys mokytojai neturety jkurti klubo -
iniciatyva yra perduodama aktyviems moksleiviams, o mokytojai jkurimo ei-
goje moksleiviams padeda suteikdami emocine parama ir iSreikSdami palai-
kyma idéjai pries mokyklos bendruomene bei administracijg. Aktyvus moks-
leiviai, siekiantys jkurti ,Rainbow Challenge” kluba turéty uzsiimti Kity, prisi-
jungti norinCiy moksleiviy, tiek priklausanciy, tiek nepriklausanciy diskrimi-
NnUojamMmoms grupéms, paieska. Atrasti bendraminciy moksleiviai gali lankyda-
miesi klasése ir pristatydami savo idéjg, kabindami plakatus mokykloje ir da-
lindamiesi skelbimais socialiniuose ir mokyklos tarpusavio bendravimo tink-
luose. Surinkta moksleiviy ir mokytojy grupé turéety surengti savo pirmajj su-
sitikima ir jame sukurti pirminj klubo veiklos plana. Veiklos plano karimui klu-
bo nariai gali naudoti savo idéjas, arba remtis metodinéje priemonéje pasiuly-
tomis idéjomis. Pageidautina, kad grupe sudaryty bent vienas moksleivis ir
vienas mokytojas ar mokyklos darbuotojas. Priemus klubo veiklos plang, reko-
menduojama jj suderinti su mokyklos administracija, atsizvelgiant | tai, kad
administracijos pritarimas reikalingas siekiant daugumos veikly jgyvendini-
mo. Mokyklos administracijai nepatvirtinus klubo veiklos plano, patys klubo
nariai skatinami ieskoti bendro sutarimo tarp klubo ir administracijos. Nepa-
vykus ginco isspresti, jj medijuoti gali padéti TJA atstovai. Klubo jkdrimo eigos

vizualizacija pateikiama grafike Nr. 2.
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Grafikas Nr. 2 “Rainbow Challenge” klubo jkdrimo eiga
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Grupés veikly pavyzdziai:

1. | Svietima orientuotos veiklos — Sias veiklas organizuoti gali patys klubo na-

riai, arba joms gali kviestis sveCius is TJA ar kity tolerancijos ir diskriminacijos
srityje dirbanciy organizacijy. Pagrindinis Siy veikly tikslas yra siekis suteikti
mokyklos bendruomenei ziniy apie skirtingy grupiy ypatumus, tolerancijos

svarba ir diskriminacijos pasekmes.

2. | aktyvizma orientuotos veiklos — tai gali buti bet kokios veiklos, kuriomis yra

siekiama atkreipti démesj | diskriminacijos problema mokykloje ir skatinami
teigiami pokycCiai mokyklos bendruomenegje. Dauguma aktyvizmo veikly yra
paremtos dialogu grjstu atstovavimu, kadangi moksliniai tyrimai rodo, jog
dialogai pagrjsti aiskiais ir konkreciais argumentais yra vienas iS metody, pa-
dedanciy pasiekti efektyvius pokycCius (Galer-Unti et al., 2004; Weible & Saba-
tier, 2009 cit. Bartholomew et al., 20T1).

3. Savitarpio paramos tinklo kurimo veiklos — ,Rainbow Challenge® klubas gali

tapti vieta, kurioje diskriminacija patiriantys moksleiviai gales jaustis priimti ir
pastebeti, susirasti draugy ir ugdyti savo socialinius jgudzius. Tai pasiekti pa-
deda savitarpio pagalbos grupiy, kirimas. Siose grupése moksleiviai gali da-
lintis kylanciais sunkumais ir iSukiais, organizuoti bendrg veikla ir didinti savo
emocines ir socialines kompetencijas. Kity saliy patirtys rodo, kad tokiy gru-
piy suteikiama socialiné parama veikia 3 kryptimis: padeda sukurti naujus so-
cialinius santykius, padeda sustiprinti jau turimus socialinius santykius
(Heany & Israel, 2008 cit. Bartholomew et al., 2011) bei skatina nuomoneés for-
muotojo mokyklos bendruomenéje atsiradima (Eng et al., 2009 cit. Bartholo-

mew et al., 2011).
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Parama ,,Rainbow Challenge* klubams

Lietuvos mokykloje jkurtas ,Rainbow Challenge* klubas yra koordinuo-
jamas Tolerantisko Jaunimo Asociacijos. Pagrindinis asociacijos darbo su
,Rainbow Challenge” klubais tikslas yra kuo efektyvesneée ir sklandesné klubo
veikla. Veiklos sklandumo ir efektyvumo klubo nariams TJA padeda pasiekti
dalindamasi zZziniomis, materialinémis priemonémis ir suteikdama psichologi-
ne bei teisine pagalba. ,Rainbow Challenge” kluby |steigimas yra dalis jungti-
nio projekto ,Rainbow Challenge®, uz LGBT+ teises ir galimybes®, finansuoja-

mo Aktyviy pilie€iy fondo EEE finansinio mechanizmo |éSomis.

Svietimo pagalba

Mokyklos | TJA kreiptis gali del edukaciniy veikly, skirty kovai su diskri-
minacija ir stigmatizacija jgyvendinimo. Mokyklos taip pat gali naudotis TJA ir
Lygiy galimybiy plétros centro sukurtais bei Lietuvai adaptuotais tarpkulturi-

nio ugdymo pamoky planais bei idéjomis:

1. Bielskieng, J., Duoblieng, L., Tamulionyte, E. (2012). Tarpkultdrinis ugdymas
Lietuvos mokykloje: pagalba mokytojui

2. Aleksejung, V., Pilinkaite-Sotirovic, V., Valentinavicius, V. VisCinyte, M. (2010).

Jvairovei atvira mokykla: kodél ir kaip siekti kultary dialogo
Pagalba
TJA klubo nariams gali suteikti:

» teisine pagalba - susidldrus su diskriminacija, rasant oficialius kreipi-

mosi rastus, tiriant neapykantos nusikaltimus mokykloje ir kt.

» psichologine pagalba - konsultuojant mokyklos bendruomenes na-

rius, patyrusius patycias ar diskriminacija, pagalba vedant savitarpio pa-

17



ramos grupes, empatiskumo ir saves priemimo skatinimo uzsiemimai ir
kt.

» kita reikiama pagalba

Dalinimasis ziniomis ir patirtimi

Nacionaliniu mastu TJA organizuoja kasmetinius ,Rainbow Challenge®
klubo nariy susitikimus, kuriuose dalinamasi patirtimi ir sprendziami kylantys
sunkumai. Susitikimy programa priklauso nuo kluby nariy issakyty poreikiy ir
pageidavimy. Taip pat, TJA gali padéti skirtingy kluby moksleiviams tame pa-
Ciame mieste susitikti ir bendradarbiauti jgyvendinant renginius ar dalintis

patirtimi savarankiskai.

Intervencijos plano pagrindimas

Aktyviu moksleiviu ir mokytoju jsitraukimas

| aplinka orientuotos, kolektyvinio elgesio pasikeitimo teorijos teigia,
kad individualus elgesys lengviau pasiduoda pokyciams, jei bendruomenés
nariai kartu dirba ties jo pasikeitimu. Sis procesas yra vadinamas jgalinimu
(Bartholomew et al., 2011 cit. Edelenbosch et al, n.d.). ,Rainbow Challenge” in-
tervencijos siekis, kad aktyvus mokseiviai ir mokytojai patys imtysi iniciatyvos
kurti klubus ir keisti situacija savo mokyklose, irgi yra paremtas jgalinimo
principu. Tikima, kad poreikis, kiles i§ mokyklos bendruomenés, o ne dirbtinai
sukurtas iSorés specialisty, bus labiau paveikus kitiems bendruomenés na-

riames.

.Rainbow Challenge" veiklos jgyvendinimas

Klubo veikla néra vienalyté ir skirtingos jos veiklos yra paremtos skirtin-

gais teoriniais poziuriais bei idéjomis. Viena is galimy ,Rainbow Challenge’

veiklos specifiky yra mokyklos bendruomenés veiklos nukreiptos | stigmati-
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zuojancio elgesio mokyklos bendruomenegje mazinima (Meyer, 2003; Bartho-
lomew et al.,, 2011, cit. Edelenbosch et al., n.d.). Stigmatizuojancio elgesio Sak-
nys pastebimos mokyklos administracijos, mokytojy ir moksleiviy veiklose ir
pasisakymuose, kuriais siekiama atskirti, diskriminuoti ir sugrupuoti stigmati-
zuojamy grupiy atstovus. Pavyzdziui, zvalgomojo tyrimo metu, 16 mety
moksleivis i$ Lietuvos didmiescio teige, kad mokykloje ,administracija stipriai
filtruoja mokinius, kurie savo seksualine tapatybe reiskia meno buadu. Moki-
niui buvo uzdrausta tapyti piesinius®, o 17 mety moksleivis iS mazo miestelio
teigé, kad mokyklos administracija ,nebendradarbiauja esant konfliktams ir
nesiima sankcijy net agresijos ar homofobinio smurto atvejais”. Siekiant to
iSvengti, mokyklose turéty buti skatinamas tarpkulturinis ugdymas ir moks-
leiviy bei darbuotojy unikakumo pripazinimas bei matomumas. Tai pagrin-
dzia Asmens-aplinkos sutapimo (angl. person-context fit) teorija, teigianti, jog
pozityvios interakcijos tarp aplinkos ir individo yra labiau tikéetinos tuomet, kai
aplinkoje yra daugiau panasiy asmeny — ty. kuo daugiau zmoniy mokyklos
bendruomenegje atskleis savo diskriminuojamas tapatybes ir kuo daugiau a-
pie jas kalbés, tuo lengviau bus mazinti diskriminacijos paplitima (Moos, 1987
cit. Vitoroulis ir Georgiades, 2017). Kita galima klubo veikla yra socialinés para-
mos mokykloje didinimas. Remiantis | aplinkg orientuotomis, kolektyvinémis
elgesio pasikeitimo teorijomis, tikimasi, kad rodomas socialinis ir emocinis pa-
laikymas stigmatizuojamuy grupiy atstovams, pozityvaus grjztamojo rysio su-
teikimas ir informacijos, nukreiptos | stigmatizacijos mazinima sklaida padeda
sukurti tokia mokyklos aplinkg, kurioje nebelieka vietos stigmatizacijai
(Barthomolew et. al,, 2011 cit. Edelenbosch et al., n.d.). S| procesa pastiprina
modeliavimas (Bandura, 1997) — moksleiviai lengviau perima elges|, apie kurj
mokyklos administracija ir darbuotojai ne tik kalba, bet ir naudoja praktiskai,
deél to mokyklos darbuotojai turéety vengti diskriminuojanciy pasisakymuy, ro-
dyti parama diskriminuojamoms grupéms ir uzsiimti diskriminacijag mazinan-

cios informacijos sklaida.
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Galimi salutiniai intervencijos efektai
Pastebima, kad turédami galimybe, Lietuvoje gyvenantys diskriminuo-

Jjamuy grupiy atstovai daznai renkasi slépti savo stigmatizuojama tapatybe,
bijodami neigiamos kity asmeny reakcijos arba remdamiesi praeities patyri-
mu (LGL, 2015). Vienas is Sios intervencijos tiksly yra moksleiviy jgalinimas
atskleisti savo stigmatizuojama tapatybe ir dalintis asmeninémis istorijomis.
Didéjant matomumui ir daznéjant diskusijoms apie stigmatizuojamas tapa-
tybes, gali padaznéti ir neigiamy atsiliepimuy apie diskriminuojamas mokslei-
viy grupes raiska, o savo istorijomis pasidalije moksleiviai gali sulaukti paty-
Ciy bei neigiamy komentary is kity moksleiviy ir mokyklos darbuotojy. Taip
pat, didejant moksleiviy is diskriminuojamuy grupiy matomumui, mokykloje
gali buti dazniau pastebimos diskriminacijos apraiskos ar problemos, su ku-
riomis Sie moksleiviai susiduria. Tai gali lemti klaidinga jsitikinima, jog Sios
problemos kilo i matomumo didinimo. IS tiesy, moksliniai tyrimai rodo, kad
didéjantis matomumas leidzia atviriau kalbéti apie problemas, kurios mo-
kyklos bendruomenéje pasireiksdavo ir seniau, taCiau nesulaukdavo tinkamo
démesio. Neigiamas poziuris | intervencijos sekme ir efektyvuma taip pat ga-
li pasireiskti jeigu diskriminuojamy grupiy moksleiviai mokykloje nesijaus
pakankamai saugiai, kad galéty viesai dalintis savo tapatybe ir patirtimi. Toks
moksleiviy pasyvumas, gali sukelti poziurj, kad konkreti mokykla nesusiduria
su diskriminacijos ir stigmatizacijos problema, nors is tiesy, skirtingu lygme-

Nniu ji egzistuoja kiekvienoje mokykloje.

Mokslinis metodikos karimo pagrindas
Dazniausia mokyklose taikomos pries patycCias nukreiptos intervenci-

jos (pvz: Sgmoningumo ménuo, Tolerancijos savaite) yra paremtos vertikalia
komunikacija i$ virsaus | apacia — iniciatyva kyla is mokyklos administracijos
ar iSorés organizacijy ir yra jgyvendinama mokiniy lygyje. Pastebima, kad Sis
principas néra labai efektyvus, kadangi dazniausiai mokyklos administracija

ir mokytojai laiku nepastebi diskriminacijos apraisky savo mokymo jstaigose
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ir intervencijas vykdo ne bendruomenei aktualiu metu. Dél to, remiantis kity
Saliy patirtimi, ,Rainbow Chanllenge” intervencija yra paremta priesinga, ver-
tikalia komunikacija i$ apacios | virsy. Intervencijoje pagrindiné iniciatyva ir
pokyCiy motyvacija kyla IS Zemesniosios grandies — moksleiviy, kurie savo
kasdienybéje susiduria su diskriminacijos apraiskomis bei geba paveikiai
prieiti prie savo bendraamziy. Sie moksleiviai turi didele vidine motyvacija
pokyCiams ir dél savo asmeninés patirties yra ekspertai grupiy stigmatizavi-
Mo ir tolerancijos svarbos klausimuose. Tyrimai rodo, kad siekiant diskrimi-
nacijos mokyklose sumazejimo, didziajai mokyklos bendruomenés daliai
svarbu yra susipazinti su stigmatizuojamy grupiy atstovais ir juos suasme-
ninti. TaCiau, Allport (1997) ir Lingiardi et al. (2005) tyrimai rodo, kad siekiant
ilgalaikiy pokycCiy, susipazinimo neuztenka, svarbu yra ir teisingos informaci-
jos apie diskriminacija, jos pasekmes ir priezastis bei stigmazuojamas grupes
suteikimas (cit. Edelenbosch et al,, n.d). Nyderlandy patirtis rodo, kad kuo
daugiau informacijos apie pazeidziamuy grupiy egzistavima mokyklos bend-
ruomenéje turi moksleiviai, tuo paveikesnée jiems yra intervencija. Atsizvel-
giant | tai, didele reikSme intervencijoje yra skiriama mokyklos bendruome-
nés informavimui apie ja sudaranciy moksleiviy grupes ir jy socialines tapa-
tybes. Pagrindinis akcentas metodikoje yra suteikiamas mokiniy aktyvumo ir
jsitraukimo | Zmogaus teisiy aktyvizma ugdymui. Tikimasi, kad jgyvendinant
.Rainbow Challenge” intervencija, mokiniai prisidés prie vieni kity atsparumo
diskriminacijai ugdymo, skirtingy socialiniy grupiy problemy matomumo ir
prieémimo.

Remiantis vertikaliu komunikacijos S apacios | virsy principu,
»Rainbow Challenge” klubo nariams suteikiama visiSka autonomija ir laisvé
rinktis klubo veiklos kryptj. Klubo nariai patys sprendzia, kaip klubo jkarimo ir
veiklos procesas atrodys. Taip pat, jie geriausiai zino mokyklos aplinka, kuriai
yra taikoma intervencija, dél to gali pasirinkti tinkamiausius metodus sau-

gios aplinkos kurimui. TJA siekia koordinuoti Lietuvos mokyklose jsikUrusius
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~Rainbow Challenge” klubus ir padéti jiems spresti iskilusius sunkumus, ta-

Ciau nesprendzia, kokios veiklos ir principai galioja atskiroje grupéje.

Kity Saliy intervencijos, naudotos metodikos rengime
Panasus intervencijos konceptas pirma kartg buvo panaudotas Jungti-

nése Amerikos Valstijose, ,,Gay-Straight-Alliance” grupiy kurime dar 1988 m.
-Rainbow Challenge” intervencija remiasi Sia JAV intervencija paremta, ta-
Ciau Europos mokykly sistemai pritaikyta Nyderlanduose sukurta metodika,
nukreipta | saugios mokyklos aplinkos ktrima LGBTQAI+ moksleiviams. Dau-
guma Sioje metodikoje minimy principy ir idéjy yra adaptuota pagal COC
Netherlands sukurta intervencija ,Gay-Straight Alliances at schools”, gavus
jos karejy ir vykdytojy leidima. Atsizvelgiant | Lietuvos situacija ir paplitusia
diskriminacijg bei stigmatizacija ne tik seksualinés orientacijos ir lytinés ta-
patybés pagrindu bet ir Kitais aspektais (Jonutyte ir kt., 2009) ,,Rainbow Chal-
lenge” yra nukreipta | platesne moksleiviy grupe — diskriminacijg dél savo so-
cialinés, tautinés tapatybés ar negalios patiriancius jaunuolius. Sudarytojai
tikisi, kad mazéjant diskriminacijos paplitimui vienoje grupe€je, mazés diskri-
minacijos paplitimas ir kitose stigmatizuojamose grupése. Atsizvelgiant | §j
metodikos ypatuma parinktas ir intervencijos pavadinimas — ,Rainbow Chal-
lenge” simbolizuojantis ne LGBTQAI+ paaugliy bendruomene isskirtinai, ta-
Ciau moksleiviy bendruomenés jvairialypiSkuma. Vaivorykstéje skirtingos
spalvos dera viena su Kita ir sukuria unikaly vaizdinj, dél to taikant Sig inter-
vencija yra tikimasi, kad ir skirtingy grupiy moksleiviai mokés sugyventi tar-

pusavyje ir sukurti pagarba bei priemimu paremta bendruomene.
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lgyvendinimas

Priemoneés ir edukacijos
~Rainbow Challenge” klubo veikla yra paremta aktyviy bendruomenés

nariy iniciatyva, dél to dauguma priemoniy yra kuriamos paciy klubo nariy.
Taciau klubo jsteigimo plang, metodine medziaga, galimus veikly pavyzdzius
ir informacinius lankstinukus mokiniams ir mokytojams, suinteresuoti moks-
leiviai gali uzsisakyti S Tolerantisko Jaunimo Asociacijos, el.pastu

rainbowchallenge@tja.lt arba telefoningje programéléje ,Rainbow Chal-

lenge”. |steigti ,Rainbow Challenge” klubai taip pat gali kreiptis | TJA dél
edukacijy ar uzsiémimo tolerancijos tema pravedimo mokyklose. Klubai,
veikiantys skirtingose mokyklose, gali dalintis sukurtomis priemonéemis ir ki-

lusiomis idéjomis tiek asmeniskai, tiek per TJA organizacija, kaip tarpininka.

Reikalavimai klubo jkuréjams, kuratoriams ir nariams
Visi 9-12 klasiy moksleiviai gali jkurti ,Rainbow Challenge® klubg ugdy-

mo jstaigoje. Klubo jkurimo ir palaikymo veiklos planas atitinka Siame am-
Ziaus tarpsnyje moksleiviy turimas zinias ir jgudzius, dél to ,Rainbow Chal-
lenge” veiklos vykdymui ugdymo |staigose néra keliami issilavinimo ar jgu-

dziy reikalavimai.

Visi mokyklose dirbantys mokytojai gali kuruoti ,Rainbow Challenge”
klubo veikla ar tapti jo nariais. Atskirais atvejais, klubo kuratoriais gali tapti ir
mokykloje dirbantys specialistai, administracija ar pagalbinis personalas.
Nors mokyklos darbuotojams néra keliami issilavinimo reikalavimai, tikimasi,
kad ,Rainbow Challenge* klubo kuratorius tures tam tikrus jgudzius ir asme-
nybeés savybes. Kuratorius privalo gebéti dirbti su paaugliais, mokeéti reaguoti
| Jlems iskilusius klausimus bei jgalinti moksleivius inicijuoti klubo veikla. Ku-
ratoriai neturéety perimti klubo iniciatyvos, o tik padéti moksleiviams susidu-

rus su klausimais ar isukiais. T.y. kuratorius uzima palaikancia, jgalinancia ir
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aktyvuojancia, bet ne vadovaujancia role klubo veikloje.

Rekomenduojama klube turéti ir mokiniy tévy atstova. Juo gali tapti,
bet kurio klubo nario tévai ar globéjai, o taip pat tévai ar globéjai, kuriy vaikas

nepriklauso ,Rainbow Challenge® klubui.

Klubo veiklos kokybés uztikrinimas
Klubo veiklos priezidra ir jvertinimas

TJA fiksuoja ,Rainbow Challenge* kluby veiklos progresg Siais budais:

1. |pareigoja kluby vykdytojus uzpildyti internetine apklausa po jvykdy-
to renginio mokykloje. Internetinés apklausos nuoroda TJA pateikia
asmeniskai kiekvienam klubui.

2. Organizuoja kasmetines “Rainbow Challenge” konferencijas, kuriose
kvieCiami dalyvauti visy “Raibow Challenge” kluby nariy atstovai.
Konferencijy temos priklauso nuo kluby nariy poreikiy.

3. |pareigoja kluby vykdytojus fiksuoti vykdytas veiklas metiniame
veiklos zurnale.

4. Organizuoja palaikomuosius susitikimus su atskiry kluby nariy ats-
tovais.

5. Suteikia grjztamajj rysj ir atsakymus | klubo nariy klausimus pagal

poreik], el.pastu, socialiniuose tinkluose, telefonu arba gyvai.

Klubo veiklos prielaidos

1. Mokiniy iniciatyva

Nors klubo jkurimo iniciatyva gali Kilti tiek iS5 mokiniy, tiek iS mokytojy,
tiksline intervencijos grupé yra moksleiviai. “Rainbow Challenge” klubas tu-
réty buti suprantamas, kaip aktyviy moksleiviy grupe, tarp moksleiviy skati-
nanti diskusijas ape mazumy grupems priklausancius moksleivius ir jiems

kylancius iSukius, tolerancijos ir priemimo svarba. Mokytojai klubo veikloje
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uzima tik palaikancigja role. “Rainbow Challenge” negali buti inicijuojamas is
virSaus | apacia — iniciatyva privalo kilti i$ moksleiviy, o ne i$ mokyklos admi-
nistracijos. Mokyklos administracija negali jkurti ,Rainbow Challenge” ar vie-
na pati organizuoti ,Rainbow Challenge” veikly, nes si metodika remiasi

bendraamzis-bendraamziui konceptu.

2. Palaikymas

-Rainbow Challenge” veiklai yra svarbus mokyklos administracijos palai-
kymas ir pagalba. Teoriskai, kiekvienas moksleivis gali pats pradéti “Rainbow
Challenge” klubg, nes jis nera laikomas oficialiu bureliu. Tai gali bati klubas,
kuriame moksleiviai suteikia parama ir palaikyma bendraamziams, priklau-
santiems diskriminuojamoms grupéms bei savo aplinkoje neformaliai disku-
tuoja apie neigiamas diskriminacijos ir patyCiy pasekmes. Taciau be mo-
kyklos administracijos palaikymo, néra galimybés organizuoti oficialius ren-
ginius mokyklos mastu, platinti skrajuciy ir plakaty ugdymo jstaigoje, rengti
informacines paskaitas. Sioms veikloms yra batinas atskiras mokyklos admi-
nistracijos sutikimas, isskyrus atvejus, kai klubo jsteigimo metu su mokyklos

administracija buvo susitarta kitaip.

3. Mokytoju dalyvavimas “Rainbow Challenge” klubo veikloje

Savaime, mokytojo dalyvavimas klubo veikloje néra privalomas, taciau tai
padeda uztikrinti efektyvesne ,Rainbow Challenge” klubo veikla. Ugdymo
jstaigose esantys mokytojai suteikia savalaikj palaikyma moksleiviams. Sis
palaikymas yra kur kas direktyvesnis nei tas, kurj gali suteikti TJA ar Kkitos so-
cialinés organizacijos bei asmenys nepriklausantys mokyklos bendruomenei.
Taip pat, mokytojai gali uztikrinti ,Rainbow Challenge” klubo veiklos testinu-
mMa. Aktyviems moksleiviams baigus ar planuojant baigti mokykla, klubui
priklausantys mokytojai gali uzsiimti aktyviy moksleiviy, galinCiy perimti klu-

bo veiklos valdyma, paieska ir jgalinimu.
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4. Minimalus reikalavimai

~Rainbow Challenge” yra iniciatyva, kurioje vadovaujamasi tikslo nusista-
tymo principu. Klubas bendrai iSsikelia jiems svarby tiksla ar tikslus, kurio
sieks savo gyvavimo laikotarpiu. TJA gali pateikti | Svietima, aktyvizma ir pa-
rama orientuoty veikly pavyzdzius. Atskiri klubai gali pasirinkti vykdyti veik-
las IS visy trijy grupiy, is keliy is jy, arba sukurti veiklas nepriklausancias
gioms kategorijoms, taciau nukreiptas j diskriminacijos mazinima ir/ar tole-
rancijos skatinima ugdymo jstaigoje. Rainbow Challenge metode yra numa-
tyta, kad moksleiviai patys issikelia tikslus ir nusimato, kokias veiklas turi at-
likti Siems tikslams pasiekti. Atsizvelgiant | ] principg, néra galimybés nusta-
tyti minimalius veikly reikalavimus ,,Rainbow Challenge” klubams. TacCiau yra
tikimasi, kad ,Rainbow Challenge” klubo veikla bus paremta mokiniy inicia-
tyva, kuruojama bent 1 mokytojo ar mokyklos darbuotojo, turés mokyklos

administracijos palaikyma ir atliks bent vieng suplanuota veikla.
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