s@4 RAINBOW CHALLENGE —TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
M METHODOLOGICAL TOOLKIT

Co-funded by

the European Union










Jvadas ir
Q jrankiy

finkinio tikslas

0O

Atsisiyskite Rainbow Challenge* programele
+Android“ jrenginiams Cia ,iPhone" jrenginiams Cia
ir suzinokite apie savo socialinj pazeidziamuma
asmeniniame Zmogaus Teisiy Indekse.

Kodel Sis

jrankiy
rinkinys yra
svarbus

RAINBOW CHALLENGE — TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
M METHODOLOGICAL TOOLKIT

Sveiki atvyke j ,,Rainbow Challenge — Twin Communities
Toolkit* rinkinj. Perskaite §j rinkinj, prisijungsite prie platesnés
jaunimo bendruomenés, kovojancios su diskriminacija ir
ginancios Zmogaus teises. ACil uz tai!

Sis rinkinys yra sukurtas kaip Europos projekto ,Rainbow Challenge — Twin
Communities* dalis, kuria siekiama skatinti Zzmogaus teises, socialine jtrauktj ir
jaunimo aktyvizma tarp 12—19 mety jaunimo.

PROJEKTAS DEMESYS DEL:

« laisvai prieinamy, moksliSkai pagrjsty metodiky ir skaitmeniniy jrankiy*, skirty
jaunimui ir visuomenei Sviesti visoje ES, kirimo;

* jaunimo jgalinimo, kovos su diskriminacija ir tarptautiniy bendradarbiavimo
tinkly, skirty jaunimo vadovaujamoms iniciatyvoms, karimo tiek nacionaliniu,
tiek tarptautiniu lygmenimis.

Sis rinkinys yra iSsamus $altinis, padedantis sumazinti atotrikj tarp $vietimo ir
aktyvizmo. Jis skirtas didinti informuotuma apie Zmogaus teises, lygybe ir socialinj
teisinguma, motyvuojant jaunima aktyviai dalyvauti kuriant uzjauciancias ir lygias
visuomenes.

Cia rasite esminiy jrankiy ir Ziniy, pagristy neformaliojo ugdymo metodologija,
skirty spresti diskriminacijos, nelygybés ir Zmogaus teisiy klausimus SeSiomis
svarbiausiomis temomis: LGBTIQ+ klausimais, migrantais ir pabégéliais
(ksenofobija), diskriminacija déel amziaus, ly€iy lygybe, gebéjimais / negalia ir
rasizmu - tai skatina empatija, skatina supratimg ir jgalina jaunus Zmones tapti
aktyviais pokyCiy karéjais, suteikdama jiems galimybe spresti Siuos klausimus,
jgyvendinti praktines iniciatyvas ir kurti naujas priemones savo bendruomeneése
ir grupése.

Sis priemoniy rinkinys gali biti naudojamas jvairiose 3vietimo ir jaunimo jstaigose,
jskaitant NVO, neformalias jaunimo grupes, mokyklas ir kitas mokymo aplinkas, kur
reikia gilinti Zinias apie Zmogaus teises ir aktyvizma. Jis skirtas jaunimui, jaunimo
darbuotojams, pedagogams, tévams ir teisiniams atstovams, suteikiant jiems
Ziniy ir priemoniy, reikalingy kovai su diskriminacija ir Zmogaus teisiy skatinimui
visoje Europoje.

LISsilavinimas yra
raktas j pasaulio
atrakinima, pasas

j laisve

Oprah Winfrey

Sis jrankiy rinkinys yra gyvybiskai svarbus 3altinis sprendziant
kai kurias opiausias socialines problemas, su kuriomis Siandien
susiduria jaunimas, suteikiant jiems (ir jums!) galiy bati savo
bendruomenés lyderiais, kuriant visuomene, kurioje empatija,
pagarba ir supratimas yra sgveikos pagrindas.


https://play.google.com/store/apps/details?id=rainbowchallenge.lt.rainbow_challenge&hl=en&pli=1
https://apps.apple.com/lv/app/rainbow-challenge-app/id6444240926
https://humanrightsindex.eu/
Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Būtina taisyti pastraipą.
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Turédami Siame priemoniy rinkinyje pateiktas Zinias ir praktinius jgadzius,
jaunimas gali padéti dekonstruoti stereotipus, mitus ir iSankstines nuostatas
diskriminuojamy grupiy atzvilgiu ir sukurti:

UZuojauta

Empatija Supratimas

Sis jrankiy rinkinys taip pat svarbus formuojant kitg aktyvisty, lyderiy ir sgjungininky
karta, kuri tes darbg griaunant kliatis, skatinant jtrauktj ir kuriant pasaulj, kuriame
pripazjstamos ir gerbiamos kiekvieno Zmogaus teisés.

JGYVENDINSITE VISUS SIUOS PAGRINDINIUS PRIVALUMUS:

¢ Veiksmais orientuotas mokymasis: Dalyvaudami sesijose su refleksijos
pratimais, jauni Zmonés skatinami veikti, mesti i$30kj egzistuojancioms
normoms ir tapti lyderiais skatinant Zzmogaus teises ir socialinj teisinguma.

« Lyderystés jgudziai: Sis jrankiy rinkinys padeda lavinti kritinj mastyma, problemy
sprendimo ir bendravimo jgidzius, jgalindamas jaunima ginti save ir kitus.

e Saugiy erdviy kdrimas: Turédami jrankius, skirtus kurti jtraukig, pagarbig
ir saugig aplinkg, jauni Zmonés gali prisidéti prie bendruomeniy, kuriose
kiekvienas, nepriklausomai nuo kilmés ar tapatybés, jauciasi vertinamas ir
palaikomas.

Kalp ” Laikas keisti pasaulj — po vieng Zmogy
ir po vieng bendruomene!

Norédami lavinti lyderystés jgudzius, perskaitykite
skyriy ,,Pradékime mokytis!“.

Perskaitykite skyriy ,,Kaip sukurti savo
mokymus: Zingsnis po zingsnio*, kad
suzinotumete, kaip vyksta uzsiémimai
ir kaip juos planuosite bei vessite.

Paskambinkite savo draugams, Seimos
nariams, kolegoms ir praktikuokités,
praktikuokités, praktikuokités visuose jums jau
paruoStuose uzsiemimuose ,,Padarykime tai!
Praktikuokités su misy pasitlymais*

Prisijunkite prie aktyvisty grupés arba

ja sukurkite, organizuokite uzsiémimus
savo mokykloje ar vietos bendruomenéje,
uzsiimkite jvairiomis veiklomis
naudodamiesi Zmogaus teisiy indeksu

ir ,Rainbow Challenge” programéle...
smagiai praleiskite laika ir mokykités i$
savo bendruomenes!



Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Jei sukurti, tuomet ką: empatiją, supratimą, užuojautą

Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Vešite
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Pradekime 4.1.Jaunimo lyderio profilis
/i

7 I o cyviam jaunimo lyderiui reikia jgadZiy, savybiy i
4 jsipareigojimo nuolat mokytis ir tobuléti. Pasiruoskite ir:

» Bukite motyvuoti ir jsipareigoje: kuo daugiau energijos ir buvimo jdésite, tuo
geresniy rezultaty pamatysite pabaigoje.

* Nuolat siekite tobuléjimo: problemos nuolat keiiasi ir tai, kas veikeé karta, gali
neveikti ateityje.

¢ Supraskite savo vaidmenj: jasy pozicija ir uZzduotys grupés dinamikoje yra
nepaprastai svarbios.

¢ Mokymus sutelkite j besimokantjjj: Zmonés prieSais jus turi raktg suprasti,
mokytis, tobuléti ir pritaikyti pokycius.

« Bukite pavyzdZiu ir pokyciy veiksniu: viskas prasideda nuo jasy... ir tesiasi jusy
viduje. Elkités pagal savo ZodZzius, prasmingai perteikite savo mintis.

« Bukite prisitaikantys: pasitaiko pokyciy ir netikéty situacijy. Prisitaikymas yra
gebéjimas greitai ir efektyviai reaguoti j nauja realybe.

« Skatinkite saves atradima, komandinj darbg ir bendradarbiavima: tai padeda
veiksmingai pasiekti tikslus ir sukuria mokymosi bei augimo aplinka.

« Bukite aiSkas, prieinami ir malonas: Bendraukite taip, kad batuméte lengvai
suprantami, be jokio vertinimo ar bandymo kontroliuoti geriausia buda atlikti
veiksmus.

¢ |traukite aktyvy klausymasi: ne tik iSgirskite, kg kaZzkas sako, bet ir supraskite
ju ZodZiy tikslg ir atitinkamai atsakykite.

e Bukite autentiSki: Tai galingas budas daryti jtaka kitiems. Asmeninis
sgziningumas, skaidrumas ir nuoseklumas naturaliai jkvepia pasitikéjima ir
pagarba.

e Supraskite emocinj intelektg: Budami susije ir Zinodami apie emocijas,
padésite jums susidoroti su stresinémis situacijomis, konfliktais ir iSSakiais,
kartu puoselédami teigiamus santykius savo bendruomenéje.

« Kurkite jtraukia aplinka: Skatinkite priklausymo ir priémimo jausma, vertindami
kiekvieng ir vertindami indélj.

« Skatinkite karybiSkuma ir inovacijas: ISkvieskite savo auditorijg keistis,
skatindami problemy sprendima, ir nuolatinj tobuléjima.

« Atsakingai naudokite technologijas: uZtikrinkite, kad jos padéty, o ne trukdyty
jasy sesijos efektyvumui.

« |Skelkite ir pasiekite tikslus: Zinokite, ko norite, ir pasidalykite tuo, kad
gautumeéte kryptj, susitelktuméte ir motyvuotumete.

e Bukite kantros ir atkaklds: atsparumas padés jums klestéti, kai prireiks
papildomo postamio.

4.2. Lyderystes ir bendravimo tipai

Jus laikotés fasilitatoriaus pozidrio, kai tik pasirenkate
vadovaujantj pozirj, praSote grupés atlikti uzduotj / darbg arba
palaikote ir skatinate grupe.

Svarbu suprasti kiekvieno fasilitavimo stiliaus poziarj, kad galétuméte geriau
pritaikyti savo elgesj prie grupiy jvairoves ir pobldzio. Jums nereikia visg laikg
taikyti to paties stiliaus; vietoj to turite koordinuoti veiklg ir mobilizuoti grupés nariy
energija, kad uztikrintumeéte tiksly pasiekima.



Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Kalbos stilius
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4.3. Gaires, kaip sukurti saugiag erdve

Siekiant uztikrinti saugia, jtraukia, bendradarbiavimu grjsta, pagarbig, ir
produktyvig aplinkg visiems dalyviams, toliau pateiktos gaires turi bati
aiskios nuo pat pradziy ir jy reikia laikytis bet kokios veiklos, susijusios
su Siuo priemoniy rinkiniu (ar IS tikryjy bet kuria kita!), metu.

laral \nk\te
SUS 86\\\/\’.‘“3

keyvial,
s
gairty!

m PAGARBA KIEKVIENO TAPATYBEI IR m DALYVAVIMAS IR |SITRAUKIMAS
PATIRTIMUI » Bukite dalyvds: visapusiSkai jsitraukite | veiklas,
» Klausykités aktyviai: atkreipkite démesj, kai kalba Kkiti. diskusijas ir apmastymus.
Venkite pertraukinéti ir parodykite, kad vertinate jy indél;. » Gerbkite kalbejimo laika: uztikrinkite, kad visi turéty
e Gerbkite asmenines ribas: atkreipkite démesj galimybe prisidéti, nedominuodami pokalbyje.
j Zmoniy asmenine erdve ir komforto lygj, ypac e Uzduokite klausimus ir dalinkites idejomis:
diskutuodami jautriomis temomis. nurodykite, ar yra speciali erdvé klausimams ir
e PripaZinkite jvairig patirtj: supraskite, kad Zmonés atsakymams, ar zmones gali uzduoti klausimus ir
iS skirtingy sluoksniy ir bendruomeniy gali turéti laisvai dalytis savo mintimis bei jzvalgomis.
skirtingg gyvenimo patirtj.
m ATVIRUMAS ATSILIEPIMUI
m SAUGI IR J[TRAUKIANTI KALBA e Konstruktyvus grjztamasis rySys: jei turite
» Vartokite jtraukig ir nediskriminacine kalbg atsiliepimy apie kitus, bakite pagarbus, palaikantys
« Venkite jzeidzianciy terminy: rinkites kalba, kuri yra ir sutelkite déemes;j j tobulinimo pasitlymy teikima, o
teigiama ir pagarbi. Bukite atidis terminams, kurie ne j kritika.
gali jskaudinti, atstumti kitus ar jtvirtinti stereotipus. e Atsiliepimus priimkite grakScCiai: jei kas nors
* Kilus abejoniy: paklauskite arba atsiprasykite! pateikia atsiliepimy apie jasy veiksmus ar idéjas,
« Bukite atviri mokymuisi: jei kas nors atkreipia atidziai klausykite ir stenkités suprasti jy pozidrj.

démesj, kad jasy pasakyta mintis buvo jskaudinta ar m

problemiska, klausykités atvirai ir bakite pasirenge i$ BUKITE MALONUS IR KANTRI

to pasimokyti. Nepriimkite to asmeniskai! » Palaikykite vieni kitus: skatinkite kitus, ypac kai
jie iSeina iS savo komforto zonos arba iSsako
m JOKIO DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO AR sudétingas idéjas.
PATYCIY » Bukite kantriis: mokymasis apie jautrias, sudétingas
* Nuliné tolerancija diskriminacijai: galite pasakyti, ar problemines temas ir socialiniy pokycCiy
kad bet kokia diskriminacija dél savybiy, kuriy jgyvendinimas reikalauja laiko ir pastangy. Bukite
Zzmones negali pakeisti per 1 minute (arba i$ viso!), kantrds sau ir kitiems.
nebus toleruojama.
e PraneSti apie netinkama elgesj: jei matote arba m RUPINKITES SAVO GEROVE

patirsite bet kokig patyCiy ar priekabiavimo forma, * ROpinimasis savimi: dalyvaukite veikloje, kuri

praneskite apie tai bet kuriam suaugusiajam, kuriuo padeda palaikyti jaosy gerove, nesvarbu, ar tai bty
pasitikite. pertraukos, pagalbos praSymas, ar sudétingy temy
aptarimas su kitais.
m KONFIDENCIALUMAS IR PASITIKEJIMAS e Kreipkites pagalbos: jei jauCiatés nejaukiai,
e Tai, kas dalijamasi kambaryje, lieka kambaryje: nerimastingi ar nusimine, kreipkités | fasilitatoriy,
tai apima asmenines istorijas, patirtis ir nuomones, mokytojg ar konsultanta.

pasakotas diskusijy metu.
» Sutikimas dalintis asmeninémis istorijomis: jei norite m JOKIY MOBILIYJY TELEFONY AR PLANSETINIY

pasidalinti asmenine istorija, prieS tai paprasykite KOMPIUTERIY

leidimo ir gerbkite kity ribas. » PapraSykite iSjungti praneSimus ir jjungti tylos
e Nuotraukomis ar vaizdo jraSais dalintis gavus rezimg: net jei jums to reikés sesijos mety,

sutikima: i$ anksto paklauskite ir aiSkiai nurodykite papraSykite naudoti tik kai to reikia.

tikslus (archyvavimas, paskelbimas ir kt.). Jei kas
nors grupéje to nenori, gerbkite ir leiskite jam jaustis
L patogiai dél savo sprendimo.
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4.4. Supraskite, kaip vystosi stereotipai
ir iSankstiniai nusistatymai

« Ziniasklaidos jtaka: Ziniasklaida daZnai vaizduoja paZeidZiamas grupes
tam tikru bidu, o tai daro didele jtakg visuomenés nuomonei. Jei naujienose
daugiausia démesio skiriama stereotipus stiprinan€ioms istorijoms, Zmoneés
jomis patikeés.

« Saveikos stoka: Jei nesusitinkame ar nebendraujame suZmonémis S skirtingos
aplinkos, lengva pasikliauti stereotipais. Uzpildome spragas prielaidomis, o ne
realiomis Ziniomis.

* Nezinomybés baimé: Kartais iSankstinis nusistatymas kyla iS baimés. Kai
susiduriame su nepazjstamu asmeniu ar asmeniu, mdsy smegenys gali
reaguoti su netikrumu ar net baime, o tai gali sukelti neigiamus vertinimus.

« Visuomeninis ir kultdrinis saglygojimas: Stereotipai gali bati perduodami i
kartos j karta. Kai kuriais atvejais istoriniai jvykiai ar kultdriniai pasakojimai gali
sustiprinti neigiama pozidrj j tam tikras grupes.

\ ‘\\\
inkite: ] S~ 1/G«pma;stykite
az Kaip savo stereotipus
mo ones /PaSlSakyklte ir stenkités juos
\nd\\"du ~ pries dekonstruoti
diskriminacijg

e Uztikrinkite U formos sédéjimo iSdéstyma.

« Skatinkite kiekvieno asmens prisistatyma.

¢ Aptarkite ir paaisSkinkite grupés veiklos taisykles
arba sesijos tikslus.

« Venkite ilgy teoriniy pristatymy.

« Imkités daugiausia teigiamy veiksmy.

¢ Venkite iSankstiniy nuostaty, stereotipy ir
apibendrinimy.

« Gerbkite individualuma ir socialing jvairove.



Patarimal

Patarimal
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4.5. Mokymasis kitaip

Remdamiesi ilgamete aktyvizmo patirtimi, sillome savo uZsiémimuose taikyti
neformaligjg metodika. Tai reiSkia bet kokig organizuotg edukacine veikla, kuri
vyksta uZ oficialios mokyklos sistemos riby. Sis ugdymo tipas gali vykti jvairiose
aplinkose, pavyzdziui, bendruomenés centruose, darbo vietose ir internetinése
platformose, ir daugiausia démesio skiria praktiniams jgldziams ir patirtiniam
mokymuisi, 0 he akademinéms Zinioms.

Tai aktyvi metodika: per imituojama praktikg zmonés gilina
asmenine refleksijg grupinés diskusijos metu.

Pagrindiniai elementai yra Sie: kGrybiSkas, patirtinis ir
dalyvaujamasis mokymosi bldas!

4.5.1. Metodai ir veikla

UZsiémimy metu naudosite pedagoginius metodus, kurie padés
pasirinkti veiklas, kad visi smagiai praleisty laikg, kol tema bus
aptariama ir suprantama. Tai galite suprasti kaip bady, kuriuos
galite naudoti bendraudami ir valdydami uzsiémima, rinkin;.

Pierreas Goguelinas 1990 m. (labai senas, taip, bet vis dar labai modernus!),
suskirsté pedagoginius metodus j tris kategorijas — TEIGIAMAJ], KLAUSIMAJ]
IR AKTYVUJ].

. TEIGIAMAS METODAS GALI BUTI:

NN

Aiskinamasis: Zodinis informacijos ir turinio perdavimo metodas,
kai mokinys apsiriboja perduotos informacijos gavimu, jsisavinimu ir
supratimu.

Naudokite iSmintingai ir trumpai, nes gali tapti nuobodu.
Pateikite konkrecCiy pavyzdziy, pabrezdami tai, kg grupei is tikryjy reikia

. Zinoti.

» Pasiruoskite naudodami pagrindines sgvokas, diagramas ir
paveikslelius.

» Paprasykite vieno ar keliy zmoniy garsiai perskaityti tekstus, vengdami
iISsamaus skaitymo.

* Investuokite j neverbalinj bendravima uzmegzdami akiy kontakta ir
kalbedami su Sypsena. ©)

 Gerai valdykite balsa, didindami arba mazindami tona, kad
paryskintuméte zodzius ar posakius, taip iSvengdami monotonijos.

* Pritaikykite kalba tikslinei auditorijai.

Demonstruojamasis: techniniy ir praktiniy Ziniy perdavimas per jgudziy
demonstravima, pateikima ir atkartojima.
Sis metodas orientuotas j tai, kaip atlikti konkreciag uzduotj.

Motyvuokite grupe atlikti uzduotj, paklauskite, kas turi ankstesnes patirties.

» Nurodykite bendrg uzduoties tiksla, kad visi bty motyvuoti.

» Pademonstruokite kiekvieng uzduoties zingsnj, paaiskindami koncepcijas ir
vykdyma.

» PapraSykite asmens pakartoti uzduotj, paaiSkindami zingsnius.

» Po grupés demonstracijos pateikite teigiama pastiprinima.
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| I DIDELES GRUPES VEIKLA:

+ Kad tai veikty geriau, turésite aiSkiai apibréZzti tikslus ir jsitikinti, kad visi juos
suprato;

+ Gali prireikti patikslinamy klausimy ir performuluoti intervencijas, kad visi
aiskiai suprasty;

+ Gali bati daugiau blaskymosi veiksniy, ir tokiais atvejais jusy vaidmuo yra
pakeisti diskusijos kryptj;

» Jei grupéje yra daugiau nei 15 Zmoniy, tampa sunkiau iSlaikyti gerg
dalyvavimo lyg;.

D LEDA LAUZANTYS PRIEMONES / ENERGIJOS PRIEMONES
* Ledg lauzantys priedai puikiai tinka uzsiemimo pradziai arba dalyvavimui
suaktyvinti;

» Energijos priedai puikiai tinka, kai reikia pakelti grupes energijos lygj. Jei
uzsiemimas ilgas arba daug teorinés medziagos, pertraukkite jj energijos
priemone!

* Abu Sie priedai padeda atpalaiduoti grupe, pagerinti susikaupima ir nuotaika.

| VAIDMENUY ZAIDIMAS:
» Geriausiai veikia, kai Zmonés néra ver¢iami prisiimti vaidmens, o atlieka jj
savanoriskai;
» TaileidZia geriau suprasti, kg reiSkia bati kito Zmogaus vietoje ir kaip jie
elgiasi konkreciose situacijose;
» Galima tyrinéti emocijas, reakcijas, mintis, pozidrj, elgesj ir vertybes;
» Po veiklos reikéty apmastyti, kad bty galima iSgauti prasmingy j2valgy;
* Nustatyti aiSkias gaires / istorijas, kad baty iSvengta nukrypimy ir islikty
susitelke j veiklos tiksla;
 Tailabai gerai veikia, jei grupé yra karybinga.

4.5.2. Skirtingi iStekliy tipai

Priklausomai nuo planuojamy veikly, matysite, ko jums reikia — jsitikinkite, kad galite
jas pasiimti arba ar jy yra toje vietoje! Dazniausiai pasitaikantys iStekliai yra Sie:

FIZINIAI IR SPAUSDINTI ISTEKLIAI

« Kambarys: gerai apSviestas ir pakankamai didelis, kad bty galima vykti grupés
dinamikai.

« Stalai ir kédés: jvairiy tipy veikloms.

« Kompiuteris ir projektorius: jei norite surengti pristatyma ar parodyti paveikslélius.

¢ Garsiakalbiai: kad galétuméte perduoti muzika, garsus ar net vaizdo jraSus.

¢ Interneto rySys: kad bty galima uzsiimti jvairesne veikla.

¢ Spausdintos istorijos, informaciniai praneSimai: kad jums ir jlsy grupei bty
galima pateikti struktdrizuotus pratimus, veiklas ir uzrasus.

« Rastinés lentos, flomasteriai, Zymekliai ir lipnas lapeliai: minciy lietui, grupiniam
darbui ir vizualiniam mokymuisi.

¢ Dailés priemonés / rastinés reikmenys: interaktyvioms ir kiirybinéms uzduotims.

MULTIMEDIJOS ISTEKLIAI

¢ Pristatymy programiné jranga: ,PowerPoint*, ,Google Slides" ir kt.

« Vaizdo jraSai ir dokumentiniai filmai: jkvépimui, su atvejy analizémis arba
demonstruojant realaus gyvenimo pavyzdzius.

« Podcast’ai ir garso jrasai: skirti papildomoms perspektyvoms arba mokymosi
medziagai garso formatu pateikti.

SKAITMENINIAI JRANKIAI

« Vaizdo konferencijy jrankiai: ,Zoom", ,Microsoft Teams", ,Google Meet" ir kt.
Kai kurie i$ jy yra mokami arba galioja ribota laika.

¢ Viktorinos ir zaidimo elementai: ,Kahoot", ,Wayground, ,Mentimeter” arba
+Educaplay". Interaktyviems Zaidimams ir grupés jtraukimui
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IS esmés jlsy sesija susideda i$ 3 pagrindiniy daliy:

1 DALIS . ‘ 2 DALIS
Sesijos pasiruoSimas \ Uzsiémimo vedimas Po sesijos
| >
( kol jis esate su grupe ir jgyvendinate tai. ( kai grjSite namo,
kai renkate duomenis ir Jis skirstomas | 3 dalis: apmastydami su
apgalvojate patj seansg [\ savo partneris ir viskg
1 Jvadas \ 2 vystymasis T 3 Svada sutvarkyti

(>

5.1. 1 DALIS: Sesijos pasiruoSimas

PIRMAS ZINGSNIS

Kad galétuméte pasiruosti savo sesijai, turite surinkti duomenis.
Mes palengvinome procesg pateikdami klausimus, j kuriuos
turite atsakyti planuodami sesijg!

1.

Kokia sesijos tema? Tai turéty bati viena iS 6 Zmogaus teisiy temy, bet gali
bati ir kita, arba jei kas nors papraSys nurodyti konkrecia.

. Koks sesijos tikslas? Nurodykite pasirinktos temos klausimus. PavyzdZiui:

J4smokti pagrindines savokas"; ,apmastyti mitus ir stereotipus"; ,dekonstruoti
iSankstines nuostatas"; ,ugdyti aktyvistine mastysena veiksmui“. Dalykai, kurie
palengvins jlsy gyvenima;

« visada pradékite tikslg veiksmazodziu

 padarykite jj trumpg ir paprasta

 padarykite jj jmanoma, apCiuopiama ir pasiekiama toje sesijoje

. Kiek sesijy? Tai labai svarbu norint valdyti turinj ir organizuoti save. Jei tai

daugiau nei viena, turésite galvoti atskirai ir kiekvienam i$ jy sudaryti plana.

. Kiek laiko turiu? Priklausomai nuo trukmés, galite spresti problemas skirtingai

ir naudoti skirtingus metodus bei veiklas. Visada turétuméte pagalvoti apie
mazdaug 10—15 minuciy pertrauka 2 valandy seanso viduryje.

5. Kam ir kiek Zmoniy? Tai padés jums pakoreguoti turinj, elgesj ir diskursa.

6. Kaip atrodo erdvé? Pabandykite i§ anksto apZiaréti erdve arba, jei nejmanoma,

paklauskite jos dydZio, kas joje yra, ar yra geras apSvietimas ir kédés judinti.

. Kokie istekliai yra? Zinokite, kuo galite pasikliauti, kitaip teks juos pasiimti

patiems arba atitinkamai planuoti sesija.






™

o4 RAINBOW CHALLENGE — TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
M METHODOLOGICAL TOOLKIT

TRECIAS ZINGSNIS

* I8studijuokite visg reikalinga teorija, susijusia su jlsy uzsiémimo tema ir
tikslais, pasiruoSdami atsakyti j kai kuriuos klausimus.

X
= / « Jei suplanavote pristatyma (pvz., ,PowerPoint"), atidZiai jj parenkite,

pateikdami trumpag informacijg — tai tik vaizdiné priemoné jums ir grupei!

« Patariame visada atsispausdinti. Kartais kompiuteriai neveikia arba
projektoriai neprisijungia. Visada bukite pasiruose.

« Kiekvieno vedéjo pasiruoSimas yra batinas. urite uZtikrinti, kad abu:
« baty susipaZine su veiklos vedimu, uZtikrindami, kad abu galéty jg paaiskinti
aiskiai ir suprantamai;
e Zinoty ir suprasty tema, bty pasirenge jsikisti ir atsakyti j galinCius Kkilti
klausimus;
» planavimas‘, kad turétumeéte pagalbg, jei uzZmirStuméte;
* turéty prieiga prie laikrodZio, kad galétuméte kontroliuoti veiklos eiga ir trukme.

« Laiku paruoSkite ir iSbandykite visas reikalingas medZiagas. Jei kas nors

pritaikyti ,B plana®.

¢ Atvykite j vieta bent 30 minuciy prie$ pradzig, kad galétumete susitvarkyti
sau ir susitvarkyti kambarj, jsitikindami, kad viskas veikia pagal plana. Veélgi, jei
kas nors neveikia, turite laiko B ir C planams!

« Perimkite savo vaidmen! Jis skatinate apmastymus Zmogaus teisiy
klausimais; jas labai svariai prisidedate prie pasaulio ir savo ateities!

« |kveépkite, patikrinkite savo minciy blseng ir nusiSypsokite j save!

5.2. 2 DALIS: Uzsiemimo vedimas
5.2.1. Jvadas

Sesijos pradzia, o jus esate vedéjas!
Dalyvius priimkite ramiai ir pozityviai.
Tinkamai nukreipkite ir iSdéstykite dalyvius.

PRADEKITE NUO:

« Prisistatykite ir papraSykite Zmoniy prisistatyti, jei jie nepazjsta vienas kito.

« Padékite greitai pralauzti vardy vardy sarasa.

¢ Pristatykite temg ir uzsiémimo tikslus.

« |vertinkite, kg Zmonés Zino apie temag, uzduodami atvirus klausimus arba
atlikdami pratimus. Supratimas, kg grupé Zino, padeda jums tinkamai parinkti
uzsiémimo turinj ir paaiskinimo lygj.

5.2.2. Vystymasis
Tai pagrindiné sesijos dalis, tad pasinerkime j ja.
LAIKAS:

« Teorinis pasidalijimas - avyzdZiui, galite taikyti aiSkinamajj metoda kartu su
klausiamojo metodu.

¢ Praktiné veikla - pagrindiné veikla, kurios metu Zmonés aktyviai ir tiesiogiai
dirba su pagrindiniu iSmoktu turiniu.

Pradéti nuo teorijos ar praktikos priklauso nuo veiklos ir informacijos, kurig
norite pateikti. Kai kurias teorijas lengviau suprasti atlikus pagrindine veikla,
naudojant baigiamaja refleksijg iSvadoms kontekstualizuoti.
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5.2.3. ISvada

Tai paskutiné sesijos dalis, todél turésite skatinti gily ir jtraukiantj
sesijos apibendrinima bei refleksija. Pabrézkite tokiy temy kaip
Zmogaus teisés supratimo svarba.

APBANDYMAS:

e Sukurkite erdve baigiamajai refleksijai, sukurdami tiltg su teorija

« Atlikite galutine sesijos santrauka ir jtvirtinkite kiekvieno asmens evoliucijg

¢ Sukurkite tiltg tarp Sios sesijos ir kity veikly ,Vaivorykstés iSsakio"
programeéléje

¢ Bikite pasiruoSe atsakyti fj klausimus

D NAUDINGOS PRIEMONES:

« refleksyvis (individualis arba grupiniai) klausimai po pagrindinés veiklos,
kad galétumeéte suprasti, ko grupé iSmoko arba nori apie tai pasidalyti.

¢ Smagios platformos su nedaug klausimy, j kuriuos Zzmonés gali atsakyti
individualiai arba grupése (pvz.: ,Figma"“ lenta, ,Educaplay” arba ,Kahoot") ir
kuriose pateikiama daugiau informacijos apie tai, ko iSmoko grupeé.

5.3. P3 DALIS: Po sesijos

Po kiekvieno uzsiémimo galite jaustis pavarge, taciau patariame per
pirmasias 24 valandas atlikti Siuos 2 paskutinius veiksmus:

1) trumpam sustoti ir su partneriu apmastyti uzsiémima. Galite pasidalinkti
mintimis, nemaloniomis akimirkomis, geriausiomis dalimis ir pan. Batent
Siose apmastymuose po uzsiémimo apibendriname mokymaosi patirtj.

Kuo daugiau praktikuojatés ir apmastote, tuo daugiau apmastote ir
praktikuojatés — tuo daugiau iSmokstate!
» Uzsiéemimy planuose uZzsiraSykite pastabas, kad js ir jisy kolega
galétuméte véliau prisiminti, kai tik prireiks, ir pakartoti arba patobulinti
kitam uZsiémimui.

2) Galiausiai turésite daug popieriaus lapy, raSikliy, lipduky ir pan. Patariame
viska sutvarkyti, kol nepraradote savo iStekliy, ir viska sutvarkyti kitam
uzsiemimui. Galbat turétuméte aplanka, kuriame galétumeéte viska laikyti
kartu kitam kartui.
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Amziaus diskriminacija

6.1. AmZziaus diskriminacija

PAGRINDINES SAVOKOS

[Svarbus Zodynélio Zodziai: diskriminacija; zmogaus teisés; intersekcionalumas;
iSankstinis nusistatymas; privilegija; stereotipai]

Amziaus diskriminacija yra diskriminacijos forma, kuri paveikia
Zmones dél jy amZiaus ir gali paveikti jvairaus amziaus Zmones
— tiek jaunus, tiek senus. AmZiaus diskriminacijos supratimas
yra batinas kuriant visuomene, kurioje kiekvienas, nepaisant
amZziaus, jaustysi gerbiamas, jtrauktas ir vertinamas.

« 52 % europieCiy mano, kad asmens amzius yra diskriminacijos arba
priekabiavimo darbe arba jdarbinimo procese veiksnys, kai asmuo laikomas ,per
jaunu arba per senu*.

* 40 % jauny Zmoniy Portugalijoje praneSa, kad susiduria su diskriminacija
dél savo amZiaus, ypac darbe arba ieSkant galimybiy. Daugelis jy laikomi
Jnepatyrusiais* arba ,nesubrendusiais®, net jei jie gali pasidlyti naujy idéjy ir
perspektyvy.

¢ 16—30 mety jaunuoliai Europoje mano, kad jie neturi daug arba visai neturi jtakos
svarbiems sprendimams, jstatymams ir politikai, turintiems jtakos jiems. Sis
jausmas stipréja kuo toliau nuo nagrinéjamos valdymo sferos: 53 % kalba apie
vietos lygmenj, 60 % — apie nacionalinj lygmenj ir 70 % — apie sprendimus,
jstatymus ir politikg, turinCius jtakos ES.

« Daugiau nei 50 % jauny Zmoniy teigia susiddre su neigiamais stereotipais apie
savo kartg, jskaitant suvokima, kad jie yra tingas arba turi privilegijas (manantys ar
elgiantis taip, lyg turéty ypatinga teise ar pretenzijas j turtus, sékme, pripazinima ar
kitas privilegijas). Sie stereotipai gali apriboti jy galimybes ir socialinj mobiluma,

« 50 % pasaulio gyventojy amZiaus diskriminacija prieStaraujantys vyresnio
amZziaus Zmonéms.

e 2i85 Zmoniy nuo 55 iki 64 mety amziaus Europoje yra atskirti nuo darbo jegos.

< Socialiné izoliacija ir vienatvé paveikia 25 % vyresnio amziaus gyventojy, o
tai yra pagrindiniai psichikos sveikatos sutrikimy rizikos veiksniai vélesniame
gyvenime.

AMZIAUS GALIMYBES GRUPES POVEIKIS

Ageismas daro didele jtaka Zmonéms tiek psichologiSkai, tiek socialiai,
nepriklausomai nuo jy amziaus. Zmoniy jsitikinimai ir poZidris j amziy gali paveikti
ju elgesj ir bendravima su kitais. Amziaus diskriminacija gali apriboti galimybes,
paveikti psichikos sveikatg ir sustiprinti karty tarpusavio nesusipratimus.

Vyresnio amziaus Zmonéms amziaus diskriminacija gali sukelti socialine
izoliacija. Kai jie yra paSalinami i$ pokalbiy ar veiklos dél prielaidy apie jy sveikata
ar pomegius, jie gali jaustis nematomi ir atitriike nuo visuomenés, sukeldami
tokias emocijas kaip vienatvé, nusivylimas ir liidesys, kurios veikia jy bendrg
savijautg. Be to, vyresnio amziaus Zzmonéms gali bati sunkiau gauti paslaugas
ar tinkama priezidra, ypac tais atvejais, kai specialistai nepakankamai jvertina jy
poreikius dél jy amziaus.

Jaunesniems Zzmonéms amziaus diskriminacija taip pat gali sukelti dideliy
i5S0kiy. Jiems gali bati sunku bdti vertinamiems rimtai arba patikéti svarbias
uzduotis, nes kiti gali juos laikyti nepatyrusiais ar nesubrendusiais. Tai gali
apriboti jy karjeros galimybes ir socialine padétj, versdama juos nuolat jrodinéti
save, nepaisant savo sugebgjimuy.
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Negalia

6.2. Disabilities

PAGRINDINES SAVOKOS

Terming ,nejgalieji* (tapatybé — pirmoji kalba) daugiausia remia
nejgaliyjy teisiy gynéjai ir aktyvistai, todel visame dokumente

jis bus vartojamas, o ne ,Zmoneés su negalia“ (asmuo — pirmoji
kalba). Sis pozidris pabrézia, kad asmenis nejgaliuosius sukuria
visuomené, o ne jy kiinas, ir negalia néra kazkas, ka reikia

slépti, o bendras kultdrinis ir politinis tapatumas, kolektyviné
priespaudos patirtis ir, tikiuosi, pasididziavimo Saltinis.

Negalia gali bati matoma arba paslépta, nuolatiné arba laikina ir gali turéti minimaly
arba didelj poveikj Zmogaus kasdieniam gyvenimui dél visuomeneés iSankstiniy
nuostaty, struktdriniy problemy visuomenéje arba dél jy paciy sutrikimy. Tai
reiSkia, kad jiems daznai reikia teigiamy visuomenés pastangy, kad jie turéty lygias
galimybes dalyvauti. Visy pirma, tai gali bati taikoma tokioms sritims kaip prieiga
prie informacijos, sveikatos apsauga, Svietimas ir uzZimtumas. Pozityvas veiksmai
siekia skatinti tam tikry grupiy, kurios tradiciSkai kentéjo nuo diskriminacijos,
atstovavima, siekiant sukurti egalitariSkesne visuomene.

NEGALES MODELIAI

Medicininis modelis: negalia vertinama kaip individuali problema, biologiné arba
patologiné buklé, kurig reikia iSspresti, gydyti arba iSgydyti. Nejgalieji suvokiami
kaip globos ,objektai”, atliekantys pasyvy vaidmenj, o tai daznai veda prie tokiy
praktiky kaip institucionalizavimas. Siame kontekste nejgalieji yra izoliuojami ir
laikomi atokiai nuo visuomenés, kad jais baty ,gydomi* arba ,globojami, taCiau jie
neturi teisés priimti pagrindiniy sprendimuy, turéti autonomijg ar aktyviai dalyvauti
socialiniame gyvenime. Esant nelygiaveriam galios santykiui, specialistai linke
kontroliuoti ir valdyti medicinines, terapines ir psichologines intervencijas, kad
Lnhormalizuoty" jy knus ir protus.

Socialinis modelis siGlo paradigmos pokytj: negalia yra iSskyrimo socialiniy
struktary rezultatas. Siuo poZidriu negalia atsiranda dél individualiy sutrikimy ir
visuomeneés sukurty klii¢iy saveikos. Sia prasme jis pabrézia fizines/aplinkos,
poZzidrio, komunikacines, ekonomines, socialines/kultdrines ir institucines/
sistemines Kkliatis, kurios riboja visapusiSka nejgaliyjy dalyvavimg visuomenéje.
Sis pozilris teigia, kad negalia yra natiralus Zmogaus patirties variantas ir
kad nejgalieji néra problema, nei jy reikia gydyti. Vietoj to, démesys skiriamas
socialiniy barjery ir diskriminacijos Salinimui.

Socialinis modelis yra ne tik erdviy pritaikymas (pvz., rampos, liftai ar gesty kalba),
bet ir struktdriniy pokyc¢iy visuomenéje jvedimas, kad visi Zmonés, nepriklausomai
nuo jy individualiy aplinkybiy, galéty visapusiSkai dalyvauti visuose socialinio,
politinio, kultdrinio ir ekonominio gyvenimo aspektuose. Si socialiné transformacija
batinai apima jtraukios vieSosios politikos, kuri garantuoja prieinamuma (tiek
fizinj, tiek komunikacinj) visais lygmenimis ir visose gyvenimo srityse — nuo
Svietimo iki darbo rinkos, nuo pilietinio iki politinio dalyvavimo, prieiga prie kultdros,
laisvalaikio ir sporto, taip pat visas teises | individualig tapatybe, jgyvendinima.
Sis negalios supratimo biidas yra labai iSlaisvinantis ir jgalinantis nejgaliuosius,
atkreipiant démesj j iSorine aplinka ir atitraukiant démesj nuo jy paciy. Sis pozitrio
pasikeitimas iSlaisvina nejgalyjj asmenj nuo saves laikymo menkesniu, labiau
prastesniu, silpnesniu (ir panasSiai) asmeniu, o kaip asmenj, kuriam reikia (ir kuris
turéty reikalauti) kity dalyky i$ visuomenés.
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LyCiy lygybé

6.3. LyCiy lygybe

PAGRINDINES SAVOKOS

[Svarbis zZodynélio zodZiai: diskriminacija; Zmogaus teisés; intersekcionalumas;
leshietes; iSankstinis nusistatymas]

LyCiy lygybe reiSkia blseng, kai visi Zmoneés yra traktuojami
lygiai, nepriklausomai nuo lyties, turint lygias teises, pareigas
ir galimybes visose gyvenimo srityse. Dél visuomeneés sukurty

v v —

uzmokescio skirtumai, nevienodas atstovavimas vadovybéje ir
smurtas dél lyties, ypaC prieS moteris, iSlieka.

Lyc€iy nelygybeé iSlieka visur ir stabdo socialine pazanga.
Perziarékite duomenis:

178 Salys

viena
iS penkiy L

N
23 % maziau 35 % motery

3 kartus

ES teisé garantuoja lyCiy lygybe, o Stambulo konvencija pripaZjsta smurtg dél
lyties kaip Zmogaus teisiy pazeidima.

Nepaisant kai kuriy sri€iy pageréjimo, pazadas sukurti pasaulj, kuriame kiekviena
moteris ir mergaité dziaugiasi visiSka lyCiy lygybe ir kuriame paSalintos visos
teisinés, socialinés ir ekonominés kliditys jy jgalinimui, vis dar neiSteseétas.

iki vaiky santuoky
pabaigos

-
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LGBTIQ+

6.4. LGBTIQ+

PAGRINDINES SAVOKOS
[Svarbis Zodynélio Zodziai: Advokacija; Biseksualumas; Diskriminacija; Empatija;

Géjai; Zmogaus teisés; Intersekcionalumas; Interseksualumas; Lesbieté; ISankstinis
nusistatymas; Stereotipai; TranslyCiai asmenys]

Akronimas LGBTIQ+ reiSkia

Interseksualus
asmuo, gimes su fizinémis lyties

Biseksualus savybémis (pvz., chromosomomis,

Lesbiete asmuo, kuris hormonais ar lytiniais organais), “+
moteris arba nebinarinis jaugia potraukj kitiems,  kurios neatitinka tipiniy vyriskos reiSkia kitas
asmuo, kurj traukia kitos nepriklausomai nuo ar moteriskos lytinés tapatybés nekonformiskas

moterys. ju lyties. apibrézimy. ir nenormatyvias

seksualines
orientacijas ir
: ’ I lytines tapatybes.
® ®
Géjus Translytis Kvirai
vyras arba nebinariné asmuo asmuo, kurio lytiné tapatybé Zmonés, kurie néra
asmenybé, jaucianti / raiSka skiriasi nuo lyties, kuri heteroseksualls
potraukj kitiems vyrams, jam buvo priskirta gimimo metu arba ne cislyciai
nors Sis terminas kai kuriais (prieSingai nei cislytis asmuo, t. y. ir (arba) atmeta
atvejais gali bati vartojamas asmuo, kurio lytiné tapatybé sutampa seksualines
apibadinti tiek géjus, tiek Su gimimo metu priskirta lytimi). Tai ir ly€iy normas.
lesbietes. apima, be daugelio kity, translycius

asmenis, kurie yra tarp vyro ir
moters, taip pat transseksualus ir
transvestitus.

Sios sgvokos ir kategorijos yra svarbios, nes jos:

¢ Sukuria bendrg kalba;

¢ Aprépia realybe platesniu mastu;

¢ Ugdo teigiama tapatybe;

¢ Suteikia matomumo socialiai diskriminuojamy ir nematomy grupiy ypatumams.

TacCiau turétume:

¢ Nesuvesti zmoniy j kategorijas;

¢ Suprasti sgvoky plastiSkumg ir galimg persidengima ir (arba) evoliucijg;
¢ Gerbti tai, kaip Zmonés save identifikuoja.
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Migracija
6.5. Migracija

PAGRINDINES SAVOKOS

[Svarbis Zodynélio Zodziai: diskriminacija; empatija; Zmogaus teisés; iSankstinis
nusistatymas; Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija]

Migracija yra reiskinys, vykstantis visame pasaulyje ir formavusis
Zmoniy civilizacijas per prekyba, tyrinéjimus ir globalizacija.
Zmoneés palieka savo 3alis dél daugelio skirtingy priezas¢iy.
Europoje migracija suintensyveéjo dél karo, smurto, stichiniy
nelaimiy, Zmogaus teisiy pazeidimy, geresniy darbo galimybiy
paieskos ar galimybés gauti iSsilavinima.

Mazdaug 1 i$ 20 ES gyvenanCiy Zzmoniy néra kiles i$ ES Salies. Tai yra apie 23
milijonai Zmoniy! Tai asmenys, kurie persikélé dél darbo, saugumo ar geresnio
gyvenimo, panasiai kaip daugelis uZsienyje studijuojanciy studenty ar Zmoniy,
ieSkanciy jdomiy galimybiy.

1 i$ 10 jauny Zmoniy (15—29 mety amziaus) ES yra kiles iS migranty Seimuy.

Daugelis jy turi tas paCias svajones ir iSSUkius kaip ir vietos jaunimas: baigti
mokykla, susirasti darbg ir kurti ateitj.

ReiSkia Zmoniy judéjima i$ vienos vietos j kitg jy paciy pasirinkimu,
paprastai ieSkant geresniy galimybiy, geresniy gyvenimo salygy arba
dél asmeniniy priezascCiy. Pavyzdziui, gydytojas persikelia j kita Salj
ieSkodamas geresniy darbo salygy arba susituokia su asmeniu i$
kitos Salies.

Tai priverstinis Zmoniy iSsikraustymas i$ namy dél aplinkybiy, kuriy jie negali
kontroliuoti. Paprastai tai yra karo, Zmogaus teisiy pazeidimy, stichiniy nelaimiy ir
persekiojimo rezultatas. Pavyzdziui, asmuo i$ Ukrainos béga nuo Rusijos iSpuoliy.

Reiskia Zmoniy judéjima toje pacioje Salyje, laikinai arba visam
laikui, ir jis gali bati savanoriSkas arba priverstinis. PavyzdZiui,
Palestinos pilieciai yra perkeliami Salies viduje, kad iSvengty Izraelio
iSpuoliy padariniy.

ReiSkia Zmoniy judejima per nacionalines sienas, siekiant laikinai arba visam laikui
gyventi kitoje Salyje. Pavyzdziui, asmuo, ieSkantis geresniy gyvenimo salygy.

Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje (1948 m.) teigiama, kad kiekvienas turi
teise praSyti prieglobscio ir bati apsaugotas nuo kankinimo ar nezmonisko elgesio.

Pabegeliy konvencija (1951 m.) apibrézia, kas yra pabégélis ir kokias teises jis
turi. Pabégeélio statusas suteikiamas, kai Zmonés persekiojami dél rases, religijos,
tautybes, politiniy jsitikinimy ar priklausymo tam tikrai socialinei grupei (pavyzdzi-
ui, LGBTIQ+ asmenys Salyse, kuriose jy gyvybei ir teisems gresia pavojus arba jos
kriminalizuojamos).
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Rasizmas

6.6. Rasizmas

PAGRINDINES SAVOKOS

Rasizmas yra diskriminacijos ir iSankstinio nusistatymo forma,
kylanti i§ galios struktdros, kuriancios socialing nelygybe pagal
odos spalvg, teikdamos privilegijas vieniems Zzmonems, o kitus
marginalizuodamos.

Siuolaikinis rasizmas atsirado Europoje per Afrikos Zmoniy invazijg ir pavergima,
sukurdamas ideologinius iSnaudojimo ir nelygybés pagrindus, kurie iSlieka iki Siol.

Rasizmas yra galios struktdra, kuri organizuoja, hierarchizuoja ir normalizuoja
socialine nelygybe pagal odos spalvg, garantuodama privilegijas Zmonéms,
laikomiems baltais, ir marginalizuodama nebaltaodzius gyventojus, ypac
afrikieCius ir afroamerikieCius.

Zodis rasizmas* kiles i$ rasés savokos, kuri yra socialiné, o ne biologiné
konstrukcija, pagrjsta pavirsutiniSkomis fizinémis savybémis, tokiomis kaip odos
spalva, veido bruozai ir plauky tekstara.

SIUOLAIKINIO RASIZMO ISTAKOS

Siuolaikinis rasizmas atsirado kartu su Europos kolonijy invazija, susiedamas
vergija su pelnu ir kapitalistine plétra.

Transatlantiné vergy prekyba paverté Afrikos klinus prekémis, jteisindama
iSnaudojima, pagrjsta kognityvinio, ekonominio, religinio ir kultdrinio pranaSumo
ideologijomis.

Sis procesas jtvirtino rasizma kaip pasaulinio kapitalizmo ramstj,
struktorzuodamas galios sistemas, kurios vis dar formuoja Siuolaikinj pasaul;.

Sisteminis ir struktdrinis rasizmas

* Rasizmas Siandieninéje Vakary visuomenéje yra jsiSaknijes instituciniu,
politiniu, teisiniu, Svietimo ir socialiniu lygmenimis.

« Jis skatina nelygybe:
* Ribodamas juodaodziy prieiga prie socialiniy gérybiy, tokiy kaip iSsilavinimas
ir darbas
 Siedamas juodaodZius gyventojus su paZeidZiamomis erdvémis, tokiomis
kaip kaléjimy sistema

« Tai pasauliné struktara, atkuriama per politika, technologijas ir ekonominius
santykius. To pavyzdys — technologijos ir vaistai, kurie yra testuojami tik su
baltaodZiy, vyry ir europieciy kanais.

Rasizmas ir vaizdavimas Ziniasklaidoje

e Juodaodziy nebuvimas muilo operose, filmuose ir reklamose prisideda prie
stigmatizacijos ir nematomumo kasdieniame gyvenime.

¢ Kai jie pasirodo, jie daznai vaizduojami pavaldinése pozicijose, sustiprindami
neigiamus stereotipus ir paveikdami baltumo ir juodaodziy suvokima.

¢ Poveikis vaikams:
Jei jie kaléjimuose mato tik ,baltaodzius” herojus ir herojes bei juodaodzius, jie
gali internalizuoti nepilnavertiSkumo idéjas arba nuvertinti savo iSvaizda.
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~ Svarbus — —
l// d alykal y Gerai pritaikykite metodus ir veiklas grupei
kuriuos Sumazinkite teorinés informacijos kiekj ir investuokite j
reikia daugiau veikly
atsiminti Pagalvokite apie ,B planus* viskam

ISstudijuokite teorijg ir kuo geriau jsisavinkite visg medZiaga

IS anksto praktikuokités, praktikuokités ir dar kartg
praktikuokitées

Atkreipkite démesj j neverbaline komunikacijg

Patikrinkite, ka grupé Zino apie tema, kad suderintumete
turinj

Planuodami, ruoSdami priemones ir pristatydami veiklas,
bukite kdrybingi.

Vadovaukite sesijai, nekontroliuokite

Moderuokite diskusijas, kad buty galima saugiai ir
pozityviai bendrauti

Praktikuokite lanksty ir subalansuota laiko valdyma

Kils sudetingy klausimy: ,NeZinau atsakymo, bet
pasidomésiu, acial

Kils stipriy ir prieStaringy nuomoniy: pasiruoskite, bukite
atkaklas ir ramus!

Nereaguokite impulsyviai j klaidingai informuotus ar net
potencialiai jZeidZianCius klausimus — bukite tvirti, bet
pagarbls

Siekite atstovavimo i$ paZeidZiamos jusy temos grupés —
uztikrinkite, kad balsai baty iSgirsti!

B & B B 88 38 8 B8 838838 B8

Pakvieskite dalyvauti savo vietos bendruomenés aktyvistus

=
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lesni Laikas paséti séklas!

g Sniai: RuoSiant kvietima sesijai arba kuriant grupe, svarbu pirmiausia apgalvoti vieta,
— - nepamirstant, kad ji turéty bati erdvéje, kurioje kiekvienas asmuo galéty jaustis
Ka| p lku rtl SAVO patogiai ir saugiai. Kiekviena sesija gali bti galimybé susikurti paramos tinkla ir

aktywstq g ru pe mokytis Zmogaus teisiy temomis.

Pritaikykite §j kvietimo projektg savo nuoziira:

Tema: Kvietimas dalyvauti projekte
,Dvyniy bendruomenés apie Zmogaus teises"

Migli ................... (mokytojau / draugais / savanoriais / $eima/ ...)

Kvie€iame jus prisijungti prie tarptautinio projekto ,Vaivorykstés isSukis —
dvyniy bendruomenés apie Zmogaus teises*“, kuriuo siekiama skatinti jaunimo
isitraukima j Zmogaus teisiy Svietima ir aktyvizma. Sis projektas susideda i§
susitikimy, skirty Zmogaus teisiy temoms aptarti, ir suteikia jaunimui galimybe
igyti vertingy jgadZiy, dalyvauti tarptautiniuose mokymuose ir tapti pokyciy
ambasadoriais savo bendruomeneése.

PAGRINDINIAI PRIVALUMAI:

Jgalinimas: jaunimas jgis vertingy ziniy apie Zmogaus teises, lyderystés,
vieSojo kalbéjimo ir mokymo jgadziy.

Jtrauktis: bus skatinama jtraukesné aplinka, Svie€iant jaunima

Zmogaus teisiy ir jvairoves klausimais.

Jtraukimas: aktyvus dalyvavimas skatins atvirumo ir pilietiSkumo jausma
tarp jaunimo.

Palaikymas: prieiga prie nuostabiy Zmoniy, kurie mégsta Zmogaus teisiy
Svietima, tinklo.

Nemokamai: jasy aktyvus dalyvavimas ir jsitraukimas yra svarbiausia!

KAIP PRISIJUNGTI: Susisiekite su mumis iki ir prisijunkite
prie kito susitikimo / sesijos! Tai diena, laika vietoje.
Prisijunkite prie masy, kad prisidétuméte prie teigiamy poky¢iy ir skatintuméte

Zmogaus teisiy kultdrg ir jtrauktj masy bendruomenéje!

Laukiame
Jasy dalyvavimo!

Galite siysti jj tam, kam jums tai atrodo prasmingiau.
Masy idéjos:

e josy mokykly grupés

¢ josy bendruomenés grupés

¢ NVO grupés, skirtos Zzmogaus teisiy klausimams jasy bendruomenéje
¢ Suburkite draugus ir pasiulykite jkurti aktyvig grupe!

Patariame tekstg siysti su programos nuotrauka — tai patraukia démesj!
Tada galésite atsakyti j visus Zzmoniy klausimus, paaiSkinti projektg arba i$ karto
vesti uzsiémima!
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Pagrindiniy
terminy
zodynelis

Aktyvizmas: reiSkia veiksmus, kuriy imamasi siekiant
skatinti arba jgyvendinti socialinius, politinius ar
aplinkos pokycius. Aktyvistai naudoja jvairias protesto,
gynimo ir bendruomenés organizavimo formas, kad
mesty i530kj neteisybei ir kovoty uZ marginalizuoty ar
engiamy grupiy teises.

Gynimas: veiksmas, kuriuo remiama idéja ar
pasildlymas, siekiant daryti jtaka jvairiy lygmeny (vietos,
nacionalinio, tarptautinio) politikai ir sprendimams.

Biseksualus: asmuo, kuris jau€ia potraukj kitiems,
nepaisant jy lyties.

Diskriminacija: neteisingas ar Zalingas elgesys su
asmenimis ar grupémis dél tokiy savybiy kaip tautybé,
lytis, negalia, seksualiné orientacija, amzius, odos
spalva ar kita tapatybé. Tai reiSkia teisiy, galimybiy ar
orumo neigima dél socialiniy iSankstiniy nuostaty. Tai
prieStarauja lygybés ir Zmogaus teisiy principams.

Empatija: gebéjimas dalytis kito Zmogaus jausmais
ar patirtimi, jsivaizduojant, kaip baty bati to Zmogaus
situacijoje.

Géjus: vyras arba nebinariné asmenybé, jaucCianti
potraukj kitiems vyrams, nors kai kuriuose kontekstuose
Sis terminas gali bati vartojamas apibadinti tiek géjus,
tiek lesbietes.

Zmogaus teisés: tai pagrindinés teisés r laisvés, j kurias
turi teise kiekvienas asmuo, nepaisant jo tautybés,
etninés kilmés, lyties, seksualinés orientacijos ar bet
kokio kito statuso. Sios teisés apima teise j gyvybe,
laisve ir sauguma; saviraiSkos laisve; ir apsauga nuo
diskriminacijos.

Intersekcionalumas: tai sistema, skirta suprasti, kaip
skirtingos diskriminacijos ar nepalankios padéties formos
(pvz., rasizmas, seksizmas, klasizmas ir kt.) susikerta
ir persidengia. Zmonés, susiduriantys su jvairiomis
diskriminacijos formomis (pvz., juodaodé moteris arba
nejgali migranté), patiria Sias problemas unikaliais badais,
kuriy negalima iki galo suprasti atskirai.

Interseksualumas: asmuo, gimes su fizinémis lyties
savybemis (pvz., chromosomomis, hormonais ar
lytiniais organais), kurios neatitinka tipiniy vyro ar
moters apibrézimy.

Lesbieté: moteris arba nebinarinis asmuo, jauCiantis
potraukj kitoms moterims.

Prietaras: neteisinga ir nepagrjsta nuomoné ar jausmas,
ypa€ kai susidaro nepakankamai apmascius ar turint
Ziniy. Tai gali bati neracionalus prieSiSkumo poziaris,
nukreiptas prieS asmenj, grupe, odos spalvg ar jy
tariamas savybes be pagrjsto pagrindo. Taip pat gali
sukelti suZalojimg ar Zalg dél asmens teisiy nepaisymo
dél iSankstinio sprendimo ar nuomoneés.

G2)

Privilegija: tai buodas, kuriuo turtingi, kile iS aukStos
socialinés klasés, turintys valdzig arba priklausantys
tam tikrai rasei ar lyCiai Zmonés turi daugiau pranasumy
visuomenéje nei Zmonés, kurie nepriklauso Sioms
grupéms. Taigi kiekvienas, kuriam nereikia galvoti apie
savo Zmogaus teisiy pagarba, nes jos jau yra laikomos
savaime suprantamomis, yra privilegijuotas asmuo.
[https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/
privilege]

Protestas: vieSa demonstracija arba pasiprieSinimo
aktas, reiSkiantis prieStaravima tam tikrai politikai,
jstatymui ar socialinei problemai.

Socialiné atskirtis: procesas, kurio metu Zmoneés

ar grupés neleidziami j visuomene arba pasinaudoti
tam tikromis galimybémis, daznai remiantis rase,
lytimi, negalia ar kitais veiksniais.

Socialiné jtrauktis: tai procesas, kuriuo gerinamos
salygos, kuriomis asmenys ir grupés dalyvauja
visuomenéje. Tai apima nelygybés mazinima, lygiy
galimybiy uZtikrinimg ir aktyvaus visy asmeny
dalyvavimo socialiniame, ekonominiame ir politiniame
gyvenime skatinima. Socialiné nelygybé: atsiranda, kai
visuomenés iStekliai néra paskirstomi tolygiai, daznai
dél nelygiy veiksmy, pagrjsty Zmoniy kategorijomis.
Prieiga prie ty iStekliy priklauso nuo tokiy veiksniy
kaip galia, religija, giminysté, prestizas, raseé, etniné
priklausomybé, Iytis, amzius, seksualiné orientacija,
intelektas ir klasé. Tai susije ne tik su ekonomine
nelygybe (nelygiu pajamy ir turto pasiskirstymu), bet
ir su teisiy bei privilegijy pasiskirstymu, socialine galia,
prieiga prie vieSyjy paslaugy (pvz., Svietimo ar teismy
sistemos), badsto, transporto ir finansiniy paslaugy
(pvz., kredito).

Stereotipai: tai nusistovéjusios, daznai supaprastintos
arba apibendrintos, idéjos, kurias Zmonés turi apie tai,
koks yra kazkas ar kazkas, ypa¢ klaidingos idéjos. Sios
idéjos gali bati pagrjstos tam tikra grupe ar Zmoniy
savybiy kategorija, pavyzdZziui, etnine priklausomybe,
lytimi, amZiumi ar religija.

Translytis asmuo: asmuo, kurio lytiné tapatybe /
raiSka skiriasi nuo lyties ir lyties, kuri jam buvo priskirta
gimimo metu (prieSingai nei cislytis asmuo, t. y. asmuo,
kurio lytiné tapatybé sutampa su gimimo metu priskirta
lytimi). Tai apima, be daugelio kity, transly€ius asmenis,
kurie yra tarp vyro ir moters, taip pat transseksualus ir
transvestitus.

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija (UDHR): 1948
m. Jungtiniy Tauty priimtas dokumentas, kuriame
nurodomos pagrindinés teisés ir laisvés, | kurias turi
teise visi Zmones.
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