
RAINBOW CHALLENGE – TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
METHODOLOGICAL TOOLKIT 01







RAINBOW CHALLENGE – TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
METHODOLOGICAL TOOLKIT 04

Sveiki atvykę į „Rainbow Challenge – Twin Communities 
Toolkit“ rinkinį. Perskaitę šį rinkinį, prisijungsite prie platesnės 
jaunimo bendruomenės, kovojančios su diskriminacija ir 
ginančios žmogaus teises. Ačiū už tai! 

Šis rinkinys yra sukurtas kaip Europos projekto „Rainbow Challenge – Twin 
Communities“ dalis, kuria siekiama skatinti žmogaus teises, socialinę įtrauktį ir 
jaunimo aktyvizmą tarp 12–19 metų jaunimo. 

PROJEKTAS DĖMESYS DĖL:
•	 laisvai prieinamų, moksliškai pagrįstų metodikų ir skaitmeninių įrankių*, skirtų 

jaunimui ir visuomenei šviesti visoje ES, kūrimo;
• 	 jaunimo įgalinimo, kovos su diskriminacija ir tarptautinių bendradarbiavimo 

tinklų, skirtų jaunimo vadovaujamoms iniciatyvoms, kūrimo tiek nacionaliniu, 
tiek tarptautiniu lygmenimis.

Šis rinkinys yra išsamus šaltinis, padedantis sumažinti atotrūkį tarp švietimo ir 
aktyvizmo. Jis skirtas didinti informuotumą apie žmogaus teises, lygybę ir socialinį 
teisingumą, motyvuojant jaunimą aktyviai dalyvauti kuriant užjaučiančias ir lygias 
visuomenes.

Čia rasite esminių įrankių ir žinių, pagrįstų neformaliojo ugdymo metodologija, 
skirtų spręsti diskriminacijos, nelygybės ir žmogaus teisių klausimus šešiomis 
svarbiausiomis temomis: LGBTIQ+ klausimais, migrantais ir pabėgėliais 
(ksenofobija), diskriminacija dėl amžiaus, lyčių lygybe, gebėjimais / negalia ir 
rasizmu - tai skatina empatiją, skatina supratimą ir įgalina jaunus žmones tapti 
aktyviais pokyčių kūrėjais, suteikdama jiems galimybę spręsti šiuos klausimus, 
įgyvendinti praktines iniciatyvas ir kurti naujas priemones savo bendruomenėse 
ir grupėse.

Šis priemonių rinkinys gali būti naudojamas įvairiose švietimo ir jaunimo įstaigose, 
įskaitant NVO, neformalias jaunimo grupes, mokyklas ir kitas mokymo aplinkas, kur 
reikia gilinti žinias apie žmogaus teises ir aktyvizmą. Jis skirtas jaunimui, jaunimo 
darbuotojams, pedagogams, tėvams ir teisiniams atstovams, suteikiant jiems 
žinių ir priemonių, reikalingų kovai su diskriminacija ir žmogaus teisių skatinimui 
visoje Europoje.

Šis įrankių rinkinys yra gyvybiškai svarbus šaltinis sprendžiant 
kai kurias opiausias socialines problemas, su kuriomis šiandien 
susiduria jaunimas, suteikiant jiems (ir jums!) galių būti savo 
bendruomenės lyderiais, kuriant visuomenę, kurioje empatija, 
pagarba ir supratimas yra sąveikos pagrindas. 

Įvadas ir 
įrankių 

rinkinio tikslas

Kodėl šis 
įrankių 

rinkinys yra 
svarbus

Atsisiųskite Rainbow Challenge“ programėlę 
„Android“ įrenginiams čia „iPhone“ įrenginiams čia 
ir sužinokite apie savo socialinį pažeidžiamumą 
asmeniniame žmogaus Teisių Indekse.

01

02 „Išsilavinimas yra 
raktas į pasaulio 

atrakinimą, pasas 
į laisvę.“

Oprah Winfrey

https://play.google.com/store/apps/details?id=rainbowchallenge.lt.rainbow_challenge&hl=en&pli=1
https://apps.apple.com/lv/app/rainbow-challenge-app/id6444240926
https://humanrightsindex.eu/
Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Būtina taisyti pastraipą.
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Turėdami šiame priemonių rinkinyje pateiktas žinias ir praktinius įgūdžius, 
jaunimas gali padėti dekonstruoti stereotipus, mitus ir išankstines nuostatas 
diskriminuojamų grupių atžvilgiu ir sukurti:

Šis įrankių rinkinys taip pat svarbus formuojant kitą aktyvistų, lyderių ir sąjungininkų 
kartą, kuri tęs darbą griaunant kliūtis, skatinant įtrauktį ir kuriant pasaulį, kuriame 
pripažįstamos ir gerbiamos kiekvieno žmogaus teisės.

ĮGYVENDINSITE VISUS ŠIUOS PAGRINDINIUS PRIVALUMUS:
•	 Veiksmais orientuotas mokymasis: Dalyvaudami sesijose su refleksijos 

pratimais, jauni žmonės skatinami veikti, mesti iššūkį egzistuojančioms 
normoms ir tapti lyderiais skatinant žmogaus teises ir socialinį teisingumą.

• 	 Lyderystės įgūdžiai: Šis įrankių rinkinys padeda lavinti kritinį mąstymą, problemų 
sprendimo ir bendravimo įgūdžius, įgalindamas jaunimą ginti save ir kitus.

• 	 Saugių erdvių kūrimas: Turėdami įrankius, skirtus kurti įtraukią, pagarbią 
ir saugią aplinką, jauni žmonės gali prisidėti prie bendruomenių, kuriose 
kiekvienas, nepriklausomai nuo kilmės ar tapatybės, jaučiasi vertinamas ir 
palaikomas.

Laikas keisti pasaulį – po vieną žmogų 
ir po vieną bendruomenę!

Kaip jį 
naudoti

03

Empatija Supratimas Užuojauta

1-oji

2-oji

3-oji

4-oji

Norėdami lavinti lyderystės įgūdžius, perskaitykite 
skyrių „Pradėkime mokytis!“.

Perskaitykite skyrių „Kaip sukurti savo 
mokymus: žingsnis po žingsnio“, kad 
sužinotumėte, kaip vyksta užsiėmimai 
ir kaip juos planuosite bei vessite.

Paskambinkite savo draugams, šeimos 
nariams, kolegoms ir praktikuokitės, 
praktikuokitės, praktikuokitės visuose jums jau 
paruoštuose užsiėmimuose „Padarykime tai! 
Praktikuokitės su mūsų pasiūlymais“

Prisijunkite prie aktyvistų grupės arba 
ją sukurkite, organizuokite užsiėmimus 
savo mokykloje ar vietos bendruomenėje, 
užsiimkite įvairiomis veiklomis 
naudodamiesi Žmogaus teisių indeksu 
ir „Rainbow Challenge“ programėle… 
smagiai praleiskite laiką ir mokykitės iš 
savo bendruomenės!

Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Jei sukurti, tuomet ką: empatiją, supratimą, užuojautą

Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Vešite
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4.1. Jaunimo lyderio profilis

Efektyviam jaunimo lyderiui reikia įgūdžių, savybių ir 
įsipareigojimo nuolat mokytis ir tobulėti. Pasiruoškite ir: 

•	 Būkite motyvuoti ir įsipareigoję: kuo daugiau energijos ir buvimo įdėsite, tuo 
geresnių rezultatų pamatysite pabaigoje.

•	 Nuolat siekite tobulėjimo: problemos nuolat keičiasi ir tai, kas veikė kartą, gali 
neveikti ateityje.

• 	 Supraskite savo vaidmenį: jūsų pozicija ir užduotys grupės dinamikoje yra 
nepaprastai svarbios.

• 	 Mokymus sutelkite į besimokantįjį: žmonės priešais jus turi raktą suprasti, 
mokytis, tobulėti ir pritaikyti pokyčius.

• 	 Būkite pavyzdžiu ir pokyčių veiksniu: viskas prasideda nuo jūsų... ir tęsiasi jūsų 
viduje. Elkitės pagal savo žodžius, prasmingai perteikite savo mintis.

• 	 Būkite prisitaikantys: pasitaiko pokyčių ir netikėtų situacijų. Prisitaikymas yra 
gebėjimas greitai ir efektyviai reaguoti į naują realybę.

• 	 Skatinkite savęs atradimą, komandinį darbą ir bendradarbiavimą: tai padeda 
veiksmingai pasiekti tikslus ir sukuria mokymosi bei augimo aplinką. 

• 	 Būkite aiškūs, prieinami ir malonūs: Bendraukite taip, kad būtumėte lengvai 
suprantami, be jokio vertinimo ar bandymo kontroliuoti geriausią būdą atlikti 
veiksmus.

• 	 Įtraukite aktyvų klausymąsi: ne tik išgirskite, ką kažkas sako, bet ir supraskite 
jų žodžių tikslą ir atitinkamai atsakykite.

•	 Būkite autentiški: Tai galingas būdas daryti įtaką kitiems. Asmeninis 
sąžiningumas, skaidrumas ir nuoseklumas natūraliai įkvepia pasitikėjimą ir 
pagarbą.

• 	 Supraskite emocinį intelektą: Būdami susiję ir žinodami apie emocijas, 
padėsite jums susidoroti su stresinėmis situacijomis, konfliktais ir iššūkiais, 
kartu puoselėdami teigiamus santykius savo bendruomenėje.

• 	 Kurkite įtraukią aplinką: Skatinkite priklausymo ir priėmimo jausmą, vertindami 
kiekvieną ir vertindami indėlį.

• Skatinkite kūrybiškumą ir inovacijas: Iškvieskite savo auditoriją keistis, 
skatindami problemų sprendimą ir nuolatinį tobulėjimą.

• 	 Atsakingai naudokite technologijas: užtikrinkite, kad jos padėtų, o ne trukdytų 
jūsų sesijos efektyvumui.

• 	 Iškelkite ir pasiekite tikslus: Žinokite, ko norite, ir pasidalykite tuo, kad 
gautumėte kryptį, susitelktumėte ir motyvuotumėte. 

• 	 Būkite kantrūs ir atkaklūs: atsparumas padės jums klestėti, kai prireiks 
papildomo postūmio.

4.2. Lyderystės ir bendravimo tipai

Jūs laikotės fasilitatoriaus požiūrio, kai tik pasirenkate 
vadovaujantį požiūrį, prašote grupės atlikti užduotį / darbą arba 
palaikote ir skatinate grupę. 

Svarbu suprasti kiekvieno fasilitavimo stiliaus požiūrį, kad galėtumėte geriau 
pritaikyti savo elgesį prie grupių įvairovės ir pobūdžio. Jums nereikia visą laiką 
taikyti to paties stiliaus; vietoj to turite koordinuoti veiklą ir mobilizuoti grupės narių 
energiją, kad užtikrintumėte tikslų pasiekimą.

Pradėkime 
mokytis!04

Smagiai praleiskite laiką!

Jūsų požiūris,

laikydamiesi

ir elgesys daro įtaką

grupės

mokymuisi!

Tolerantiško Jaunimo Asociacija
Kalbos stilius
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1.	 PAGARBA KIEKVIENO TAPATYBEI IR 
PATIRTIMUI

•	 Klausykitės aktyviai: atkreipkite dėmesį, kai kalba kiti. 
Venkite pertraukinėti ir parodykite, kad vertinate jų indėlį.

• 	 Gerbkite asmenines ribas: atkreipkite dėmesį 
į žmonių asmeninę erdvę ir komforto lygį, ypač 
diskutuodami jautriomis temomis.

• 	 Pripažinkite įvairią patirtį: supraskite, kad žmonės 
iš skirtingų sluoksnių ir bendruomenių gali turėti 
skirtingą gyvenimo patirtį.

2.	 SAUGI IR ĮTRAUKIANTI KALBA
•	 Vartokite įtraukią ir nediskriminacinę kalbą
•	 Venkite įžeidžiančių terminų: rinkitės kalbą, kuri yra 

teigiama ir pagarbi. Būkite atidūs terminams, kurie 
gali įskaudinti, atstumti kitus ar įtvirtinti stereotipus.

• 	 Kilus abejonių: paklauskite arba atsiprašykite!
• 	 Būkite atviri mokymuisi: jei kas nors atkreipia 

dėmesį, kad jūsų pasakyta mintis buvo įskaudinta ar 
problemiška, klausykitės atvirai ir būkite pasirengę iš 
to pasimokyti. Nepriimkite to asmeniškai!

3.	 JOKIO DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO AR 
PATYČIŲ

•	 Nulinė tolerancija diskriminacijai: galite pasakyti, 
kad bet kokia diskriminacija dėl savybių, kurių 
žmonės negali pakeisti per 1 minutę (arba iš viso!), 
nebus toleruojama.

• 	 Pranešti apie netinkamą elgesį: jei matote arba 
patirsite bet kokią patyčių ar priekabiavimo formą, 
praneškite apie tai bet kuriam suaugusiajam, kuriuo 
pasitikite.

4.	 KONFIDENCIALUMAS IR PASITIKĖJIMAS
•	 Tai, kas dalijamasi kambaryje, lieka kambaryje: 

tai apima asmenines istorijas, patirtis ir nuomones, 
pasakotas diskusijų metu.

• 	 Sutikimas dalintis asmeninėmis istorijomis: jei norite 
pasidalinti asmenine istorija, prieš tai paprašykite 
leidimo ir gerbkite kitų ribas.

• 	 Nuotraukomis ar vaizdo įrašais dalintis gavus 
sutikimą: iš anksto paklauskite ir aiškiai nurodykite 
tikslus (archyvavimas, paskelbimas ir kt.). Jei kas 
nors grupėje to nenori, gerbkite ir leiskite jam jaustis 
patogiai dėl savo sprendimo. 

5.	 DALYVAVIMAS IR ĮSITRAUKIMAS
•	 Būkite dalyvūs: visapusiškai įsitraukite į veiklas, 

diskusijas ir apmąstymus.
• 	 Gerbkite kalbėjimo laiką: užtikrinkite, kad visi turėtų 

galimybę prisidėti, nedominuodami pokalbyje.
• 	 Užduokite klausimus ir dalinkitės idėjomis: 

nurodykite, ar yra speciali erdvė klausimams ir 
atsakymams, ar žmonės gali užduoti klausimus ir 
laisvai dalytis savo mintimis bei įžvalgomis.

6.	 ATVIRUMAS ATSILIEPIMUI
•	 Konstruktyvus grįžtamasis ryšys: jei turite 

atsiliepimų apie kitus, būkite pagarbūs, palaikantys 
ir sutelkite dėmesį į tobulinimo pasiūlymų teikimą, o 
ne į kritiką.

•	 Atsiliepimus priimkite grakščiai: jei kas nors 
pateikia atsiliepimų apie jūsų veiksmus ar idėjas, 
atidžiai klausykite ir stenkitės suprasti jų požiūrį.

7.	 BŪKITE MALONŪS IR KANTRI
•	 Palaikykite vieni kitus: skatinkite kitus, ypač kai 

jie išeina iš savo komforto zonos arba išsako 
sudėtingas idėjas.

•	 Būkite kantrūs: mokymasis apie jautrias, sudėtingas 
ar problemines temas ir socialinių pokyčių 
įgyvendinimas reikalauja laiko ir pastangų. Būkite 
kantrūs sau ir kitiems.

8.	 RŪPINKITĖS SAVO GEROVE
•	 Rūpinimasis savimi: dalyvaukite veikloje, kuri 

padeda palaikyti jūsų gerovę, nesvarbu, ar tai būtų 
pertraukos, pagalbos prašymas, ar sudėtingų temų 
aptarimas su kitais.

•	 Kreipkitės pagalbos: jei jaučiatės nejaukiai, 
nerimastingi ar nusiminę, kreipkitės į fasilitatorių, 
mokytoją ar konsultantą.

9.	 JOKIŲ MOBILIŲJŲ TELEFONŲ AR PLANŠETINIŲ 
KOMPIUTERIŲ 

•	 Paprašykite išjungti pranešimus ir įjungti tylos 
režimą: net jei jums to reikės sesijos metu, 
paprašykite naudoti tik kai to reikia.

Paraginkite
visus dalyvius

aktyviai
laikytis šių

gairių!

Nepradėkite,kol nenustatysitešių pagrindiniųtaisyklių, kuriosyra aiškiosvisiems.

4.3. Gairės, kaip sukurti saugią erdvę

Siekiant užtikrinti saugią, įtraukią, bendradarbiavimu grįstą, pagarbią ir 
produktyvią aplinką visiems dalyviams, toliau pateiktos gairės turi būti 
aiškios nuo pat pradžių ir jų reikia laikytis bet kokios veiklos, susijusios 
su šiuo priemonių rinkiniu (ar iš tikrųjų bet kuria kita!), metu.
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Pasidalinkite, 
kaip tai gali 

sukelti
jausmą

4.4.	Supraskite, kaip vystosi stereotipai 
	 ir išankstiniai nusistatymai

•	 Žiniasklaidos įtaka: Žiniasklaida dažnai vaizduoja pažeidžiamas grupes 
tam tikru būdu, o tai daro didelę įtaką visuomenės nuomonei. Jei naujienose 
daugiausia dėmesio skiriama stereotipus stiprinančioms istorijoms, žmonės 
jomis patikės.

• 	 Sąveikos stoka: Jei nesusitinkame ar nebendraujame su žmonėmis iš skirtingos 
aplinkos, lengva pasikliauti stereotipais. Užpildome spragas prielaidomis, o ne 
realiomis žiniomis.

• 	 Nežinomybės baimė: Kartais išankstinis nusistatymas kyla iš baimės. Kai 
susiduriame su nepažįstamu asmeniu ar asmeniu, mūsų smegenys gali 
reaguoti su netikrumu ar net baime, o tai gali sukelti neigiamus vertinimus.

• 	 Visuomeninis ir kultūrinis sąlygojimas: Stereotipai gali būti perduodami iš 
kartos į kartą. Kai kuriais atvejais istoriniai įvykiai ar kultūriniai pasakojimai gali 
sustiprinti neigiamą požiūrį į tam tikras grupes.

Pažinkite

Žmones kaip

individus

Klausimas
Ką

girdite

Patarimai,
 ka

ip 
me

st
i iš

šū
kį s

tereotipams ir išankstiniam nusistatymui:

Apmąstykite 
savo stereotipus 
ir stenkitės juos 

dekonstruoti
Pasisakykite

prieš
diskriminaciją

Skaitykite 

knygas, žiūrėkite 

dokumentinius filmus 

ir sekite socialinių 

tinklų paskyras,

kurios siūlo skirtingas

perspektyvas

Patarim
ai,

 ka
ip 

išv
en

gti konfliktų:

•	 Užtikrinkite U formos sėdėjimo išdėstymą. 
• 	 Skatinkite kiekvieno asmens prisistatymą. 
• 	 Aptarkite ir paaiškinkite grupės veiklos taisykles 	
	 arba sesijos tikslus. 
• 	 Venkite ilgų teorinių pristatymų. 
• 	 Imkitės daugiausia teigiamų veiksmų. 
• 	 Venkite išankstinių nuostatų, stereotipų ir 		
	 apibendrinimų. 
• 	 Gerbkite individualumą ir socialinę įvairovę.

Visada galite 
paprašyti to žmogaus 

išeiti…

Frazės faktai,
supaprastinkite tai, 
kas buvo pasakyta 

ar padarytaPaklauskite grupės,
ką jie siūlo daryti, 
ARBA paprašykite
žmogaus kalbėti 

vėliau
Užbaikite pokalbį:
tęskite pokalbį ten, 

kur buvote anksčiau,
arba ramiai tęskite

sesiją

Atsakyti iš 
ramios vietos

Bet… 
Kaip reaguoti užtikrintai,

kai kyla konfliktai?
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4.5.	Mokymasis kitaip

Remdamiesi ilgamete aktyvizmo patirtimi, siūlome savo užsiėmimuose taikyti 
neformaliąją metodiką. Tai reiškia bet kokią organizuotą edukacinę veiklą, kuri 
vyksta už oficialios mokyklos sistemos ribų. Šis ugdymo tipas gali vykti įvairiose 
aplinkose, pavyzdžiui, bendruomenės centruose, darbo vietose ir internetinėse 
platformose, ir daugiausia dėmesio skiria praktiniams įgūdžiams ir patirtiniam 
mokymuisi, o ne akademinėms žinioms. 

Tai aktyvi metodika: per imituojamą praktiką žmonės gilina 
asmeninę refleksiją grupinės diskusijos metu.
Pagrindiniai elementai yra šie: kūrybiškas, patirtinis ir 
dalyvaujamasis mokymosi būdas!

	 4.5.1. Metodai ir veikla

Užsiėmimų metu naudosite pedagoginius metodus, kurie padės 
pasirinkti veiklas, kad visi smagiai praleistų laiką, kol tema bus 
aptariama ir suprantama. Tai galite suprasti kaip būdų, kuriuos 
galite naudoti bendraudami ir valdydami užsiėmimą, rinkinį.

Pierre’as Goguelinas 1990 m. (labai senas, taip, bet vis dar labai modernus!), 
suskirstė pedagoginius metodus į tris kategorijas – TEIGIAMĄJĮ, KLAUSIMĄJĮ 
IR AKTYVŲJĮ.

„Pasakyk man,

ir aš pamiršiu, Mokyk 

mane, ir aš prisimenu,

Įtrauk mane, ir aš 

išmoksiu.“

Benjamin Franklin įkvėpė 

konfucianistinės filosofijos Xunzi 

(Xun Kuang)

TEIGIAMAS METODAS GALI BŪTI:

Aiškinamasis: Žodinis informacijos ir turinio perdavimo metodas, 
kai mokinys apsiriboja perduotos informacijos gavimu, įsisavinimu ir 
supratimu.

•	 Naudokite išmintingai ir trumpai, nes gali tapti nuobodu. 
• 	 Pateikite konkrečių pavyzdžių, pabrėždami tai, ką grupei iš tikrųjų reikia 

žinoti. 
• 	 Pasiruoškite naudodami pagrindines sąvokas, diagramas ir 

paveikslėlius. 
• 	 Paprašykite vieno ar kelių žmonių garsiai perskaityti tekstus, vengdami 

išsamaus skaitymo.
• 	 Investuokite į neverbalinį bendravimą užmegzdami akių kontaktą ir 

kalbėdami su šypsena. 
• 	 Gerai valdykite balsą, didindami arba mažindami toną, kad 

paryškintumėte žodžius ar posakius, taip išvengdami monotonijos.
• 	 Pritaikykite kalbą tikslinei auditorijai.

Demonstruojamasis: techninių ir praktinių žinių perdavimas per įgūdžių 
demonstravimą, pateikimą ir atkartojimą.
Šis metodas orientuotas į tai, kaip atlikti konkrečią užduotį. 

•	 Motyvuokite grupę atlikti užduotį, paklauskite, kas turi ankstesnės patirties.
• 	 Nurodykite bendrą užduoties tikslą, kad visi būtų motyvuoti. 
• 	 Pademonstruokite kiekvieną užduoties žingsnį, paaiškindami koncepcijas ir 

vykdymą. 
• 	 Paprašykite asmens pakartoti užduotį, paaiškindami žingsnius. 
• 	 Po grupės demonstracijos pateikite teigiamą pastiprinimą.

Patarimai

Patarimai
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DIDELĖS GRUPĖS VEIKLA:
•	 Kad tai veiktų geriau, turėsite aiškiai apibrėžti tikslus ir įsitikinti, kad visi juos 

suprato;
• 	 Gali prireikti patikslinamų klausimų ir performuluoti intervencijas, kad visi 

aiškiai suprastų;
• 	 Gali būti daugiau blaškymosi veiksnių, ir tokiais atvejais jūsų vaidmuo yra 

pakeisti diskusijos kryptį;
• 	 Jei grupėje yra daugiau nei 15 žmonių, tampa sunkiau išlaikyti gerą 

dalyvavimo lygį.

LEDĄ LAUŽANTYS PRIEMONĖS / ENERGIJOS PRIEMONĖS
•	 Ledą laužantys priedai puikiai tinka užsiėmimo pradžiai arba dalyvavimui 

suaktyvinti;
• 	 Energijos priedai puikiai tinka, kai reikia pakelti grupės energijos lygį. Jei 

užsiėmimas ilgas arba daug teorinės medžiagos, pertraukkite jį energijos 
priemone!

• 	 Abu šie priedai padeda atpalaiduoti grupę, pagerinti susikaupimą ir nuotaiką.

VAIDMENŲ ŽAIDIMAS:
•	 Geriausiai veikia, kai žmonės nėra verčiami prisiimti vaidmens, o atlieka jį 

savanoriškai;
• 	 Tai leidžia geriau suprasti, ką reiškia būti kito žmogaus vietoje ir kaip jie 

elgiasi konkrečiose situacijose;
• 	 Galima tyrinėti emocijas, reakcijas, mintis, požiūrį, elgesį ir vertybes;
• 	 Po veiklos reikėtų apmąstyti, kad būtų galima išgauti prasmingų įžvalgų;
• 	 Nustatyti aiškias gaires / istorijas, kad būtų išvengta nukrypimų ir išliktų 

susitelkę į veiklos tikslą;
• 	 Tai labai gerai veikia, jei grupė yra kūrybinga.

	 4.5.2. Skirtingi išteklių tipai

Priklausomai nuo planuojamų veiklų, matysite, ko jums reikia – įsitikinkite, kad galite 
jas pasiimti arba ar jų yra toje vietoje! Dažniausiai pasitaikantys ištekliai yra šie:

FIZINIAI IR SPAUSDINTI IŠTEKLIAI
•	 Kambarys: gerai apšviestas ir pakankamai didelis, kad būtų galima vykti grupės 

dinamikai.
• 	 Stalai ir kėdės: įvairių tipų veikloms.
• 	 Kompiuteris ir projektorius: jei norite surengti pristatymą ar parodyti paveikslėlius.
• 	 Garsiakalbiai: kad galėtumėte perduoti muziką, garsus ar net vaizdo įrašus.
• 	 Interneto ryšys: kad būtų galima užsiimti įvairesne veikla.
• 	 Spausdintos istorijos, informaciniai pranešimai: kad jums ir jūsų grupei būtų 

galima pateikti struktūrizuotus pratimus, veiklas ir užrašus.
• 	 Raštinės lentos, flomasteriai, žymekliai ir lipnūs lapeliai: minčių lietui, grupiniam 

darbui ir vizualiniam mokymuisi.
• 	 Dailės priemonės / raštinės reikmenys: interaktyvioms ir kūrybinėms užduotims.

MULTIMEDIJOS IŠTEKLIAI
•	 Pristatymų programinė įranga: „PowerPoint“, „Google Slides“ ir kt.
• 	 Vaizdo įrašai ir dokumentiniai filmai: įkvėpimui, su atvejų analizėmis arba 

demonstruojant realaus gyvenimo pavyzdžius.
• 	 Podcast’ai ir garso įrašai: skirti papildomoms perspektyvoms arba mokymosi 

medžiagai garso formatu pateikti.

SKAITMENINIAI ĮRANKIAI
•	 Vaizdo konferencijų įrankiai: „Zoom“, „Microsoft Teams“, „Google Meet“ ir kt. 

Kai kurie iš jų yra mokami arba galioja ribotą laiką.
•	 Viktorinos ir žaidimo elementai: „Kahoot“, „Wayground“, „Mentimeter“ arba 

„Educaplay“. Interaktyviems žaidimams ir grupės įtraukimui
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Iš esmės jūsų sesija susideda iš 3 pagrindinių dalių:

Mokymų 
rengimas: 

dalis po dalies
05

Tai lengva!

1 DALIS
Sesijos pasiruošimas

2 DALIS
Užsiėmimo vedimas

3 DALIS
Po sesijos

kai renkate duomenis ir 
apgalvojate patį seansą

kol jūs esate su grupe ir įgyvendinate tai.
Jis skirstomas į 3 dalis:

kai grįšite namo,
apmąstydami su 

savo partneris ir viską 
sutvarkyti1 Įvadas 2 vystymasis 3 Išvada

5.1.	1 DALIS: Sesijos pasiruošimas

PIRMAS ŽINGSNIS

Kad galėtumėte pasiruošti savo sesijai, turite surinkti duomenis.
Mes palengvinome procesą pateikdami klausimus, į kuriuos 
turite atsakyti planuodami sesiją!

1.	 Kokia sesijos tema? Tai turėtų būti viena iš 6 žmogaus teisių temų, bet gali 
būti ir kita, arba jei kas nors paprašys nurodyti konkrečią.

2.	 Koks sesijos tikslas? Nurodykite pasirinktos temos klausimus. Pavyzdžiui: 
„išmokti pagrindines sąvokas“; „apmąstyti mitus ir stereotipus“; „dekonstruoti 
išankstines nuostatas“; „ugdyti aktyvistinę mąstyseną veiksmui“. Dalykai, kurie 
palengvins jūsų gyvenimą:

	 •  visada pradėkite tikslą veiksmažodžiu
	 •  padarykite jį trumpą ir paprastą
	 •  padarykite jį įmanomą, apčiuopiamą ir pasiekiamą toje sesijoje

3.	 Kiek sesijų? Tai labai svarbu norint valdyti turinį ir organizuoti save. Jei tai 
daugiau nei viena, turėsite galvoti atskirai ir kiekvienam iš jų sudaryti planą.

4.	 Kiek laiko turiu? Priklausomai nuo trukmės, galite spręsti problemas skirtingai 
ir naudoti skirtingus metodus bei veiklas. Visada turėtumėte pagalvoti apie 
maždaug 10–15 minučių pertrauką 2 valandų seanso viduryje.

5.	 Kam ir kiek žmonių? Tai padės jums pakoreguoti turinį, elgesį ir diskursą.

6.	 Kaip atrodo erdvė? Pabandykite iš anksto apžiūrėti erdvę arba, jei neįmanoma, 
paklauskite jos dydžio, kas joje yra, ar yra geras apšvietimas ir kėdės judinti.

7.	 Kokie ištekliai yra? Žinokite, kuo galite pasikliauti, kitaip teks juos pasiimti 
patiems arba atitinkamai planuoti sesiją.
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TREČIAS ŽINGSNIS

•	 Išstudijuokite visą reikalingą teoriją, susijusią su jūsų užsiėmimo tema ir 
tikslais, pasiruošdami atsakyti į kai kuriuos klausimus.

•	 Jei suplanavote pristatymą (pvz., „PowerPoint“), atidžiai jį parenkite, 
pateikdami trumpą informaciją – tai tik vaizdinė priemonė jums ir grupei!

•	 Patariame visada atsispausdinti. Kartais kompiuteriai neveikia arba 
projektoriai neprisijungia. Visada būkite pasiruošę.

•	 Kiekvieno vedėjo pasiruošimas yra būtinas. urite užtikrinti, kad abu:
	 •	 būtų susipažinę su veiklos vedimu, užtikrindami, kad abu galėtų ją paaiškinti  

	 aiškiai ir suprantamai;
	 • 	 žinotų ir suprastų temą, būtų pasirengę įsikišti ir atsakyti į galinčius kilti  

	 klausimus;
	 • 	 planavimas“, kad turėtumėte pagalbą, jei užmirštumėte;
	 • 	 turėtų prieigą prie laikrodžio, kad galėtumėte kontroliuoti veiklos eigą ir trukmę. 

•	 Laiku paruoškite ir išbandykite visas reikalingas medžiagas. Jei kas nors 
nepavyksta (pvz., išdžiūsta žymekliai arba neveikia kompiuteris), turite laiko 
pritaikyti „B planą“.

•	 Atvykite į vietą bent 30 minučių prieš pradžią, kad galėtumėte susitvarkyti 
sau ir susitvarkyti kambarį, įsitikindami, kad viskas veikia pagal planą. Vėlgi, jei 
kas nors neveikia, turite laiko B ir C planams!

•	 Perimkite savo vaidmen! Jūs skatinate apmąstymus žmogaus teisių 
klausimais: jūs labai svariai prisidedate prie pasaulio ir savo ateities!

•	 Įkvėpkite, patikrinkite savo minčių būseną ir nusišypsokite į save!

5.2.	2 DALIS: Užsiėmimo vedimas
	 5.2.1. Įvadas

Sesijos pradžia, o jūs esate vedėjas!
Dalyvius priimkite ramiai ir pozityviai.
Tinkamai nukreipkite ir išdėstykite dalyvius.

PRADĖKITE NUO:

•	 Prisistatykite ir paprašykite žmonių prisistatyti, jei jie nepažįsta vienas kito.
• 	 Padėkite greitai pralaužti vardų vardų sąrašą.
• 	 Pristatykite temą ir užsiėmimo tikslus.
• 	 Įvertinkite, ką žmonės žino apie temą, užduodami atvirus klausimus arba 

atlikdami pratimus. Supratimas, ką grupė žino, padeda jums tinkamai parinkti 
užsiėmimo turinį ir paaiškinimo lygį.

	 5.2.2. Vystymasis

Tai pagrindinė sesijos dalis, tad pasinerkime į ją.

LAIKAS:

•	 Teorinis pasidalijimas - avyzdžiui, galite taikyti aiškinamąjį metodą kartu su 
klausiamojo metodu.

•	 Praktinė veikla - pagrindinė veikla, kurios metu žmonės aktyviai ir tiesiogiai 
dirba su pagrindiniu išmoktu turiniu.

Pradėti nuo teorijos ar praktikos priklauso nuo veiklos ir informacijos, kurią 
norite pateikti. Kai kurias teorijas lengviau suprasti atlikus pagrindinę veiklą, 
naudojant baigiamąją refleksiją išvadoms kontekstualizuoti.

Pasiruoškite!Pasiruoškite!
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	 5.2.3. Išvada

Tai paskutinė sesijos dalis, todėl turėsite skatinti gilų ir įtraukiantį 
sesijos apibendrinimą bei refleksiją. Pabrėžkite tokių temų kaip 
žmogaus teisės supratimo svarbą.

APBANDYMAS:

•	 Sukurkite erdvę baigiamajai refleksijai, sukurdami tiltą su teorija
•	 Atlikite galutinę sesijos santrauką ir įtvirtinkite kiekvieno asmens evoliuciją
•	 Sukurkite tiltą tarp šios sesijos ir kitų veiklų „Vaivorykštės iššūkio“ 

programėlėje
•	 Būkite pasiruošę atsakyti fį klausimus

5.3. P3 DALIS: Po sesijos

Po kiekvieno užsiėmimo galite jaustis pavargę, tačiau patariame per 
pirmąsias 24 valandas atlikti šiuos 2 paskutinius veiksmus:

1)	trumpam sustoti ir su partneriu apmąstyti užsiėmimą. Galite pasidalinkti 
mintimis, nemaloniomis akimirkomis, geriausiomis dalimis ir pan. Būtent 
šiose apmąstymuose po užsiėmimo apibendriname mokymosi patirtį. 
Kuo daugiau praktikuojatės ir apmąstote, tuo daugiau apmąstote ir 
praktikuojatės – tuo daugiau išmokstate! 

			  •	 Užsiėmimų planuose užsirašykite pastabas, kad jūs ir jūsų kolega 	
		  galėtumėte vėliau prisiminti, kai tik prireiks, ir pakartoti arba patobulinti

				   kitam užsiėmimui.

2)	Galiausiai turėsite daug popieriaus lapų, rašiklių, lipdukų ir pan. Patariame 
viską sutvarkyti,  kol nepraradote savo išteklių, ir viską sutvarkyti kitam 
užsiėmimui. Galbūt turėtumėte aplanką, kuriame galėtumėte viską laikyti 
kartu kitam kartui.

NAUDINGOS PRIEMONĖS:
•	 refleksyvūs (individualūs arba grupiniai) klausimai po pagrindinės veiklos, 

kad galėtumėte suprasti, ko grupė išmoko arba nori apie tai pasidalyti.
•	 Smagios platformos su nedaug klausimų,  į kuriuos žmonės gali atsakyti 

individualiai arba grupėse (pvz.: „Figma“ lenta, „Educaplay“ arba „Kahoot“) ir 
kuriose pateikiama daugiau informacijos apie tai, ko išmoko grupė.
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PASIGILINKIME!

Padarykime tai!
Pasipraktikuokime

 su mūsų pasiūlymais

 Amžiaus diskriminacija   Negalia   Lyčių lygybė   LGBTIQ+   Migracija   Rasizmas 06
6.1.	Amžiaus diskriminacija

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

[Svarbūs žodynėlio žodžiai: diskriminacija; žmogaus teisės; intersekcionalumas; 
išankstinis nusistatymas; privilegija; stereotipai]

Amžiaus diskriminacija yra diskriminacijos forma, kuri paveikia 
žmones dėl jų amžiaus ir gali paveikti įvairaus amžiaus žmones 
– tiek jaunus, tiek senus. Amžiaus diskriminacijos supratimas 
yra būtinas kuriant visuomenę, kurioje kiekvienas, nepaisant 
amžiaus, jaustųsi gerbiamas, įtrauktas ir vertinamas.

•	 52 % europiečių mano, kad asmens amžius yra diskriminacijos arba 
priekabiavimo darbe arba įdarbinimo procese veiksnys, kai asmuo laikomas „per 
jaunu arba per senu“.

• 	 40 % jaunų žmonių Portugalijoje praneša, kad susiduria su diskriminacija 
dėl savo amžiaus, ypač darbe arba ieškant galimybių. Daugelis jų laikomi 
„nepatyrusiais“ arba „nesubrendusiais“, net jei jie gali pasiūlyti naujų idėjų ir 
perspektyvų.

• 	 16–30 metų jaunuoliai Europoje mano, kad jie neturi daug arba visai neturi įtakos 
svarbiems sprendimams, įstatymams ir politikai, turintiems įtakos jiems. Šis 
jausmas stiprėja kuo toliau nuo nagrinėjamos valdymo sferos: 53 % kalba apie 
vietos lygmenį, 60 % – apie nacionalinį lygmenį ir 70 % – apie sprendimus, 
įstatymus ir politiką, turinčius įtakos ES.

• 	 Daugiau nei 50 % jaunų žmonių teigia susidūrę su neigiamais stereotipais apie 
savo kartą, įskaitant suvokimą, kad jie yra tingūs arba turi privilegijas (manantys ar 
elgiantis taip, lyg turėtų ypatingą teisę ar pretenzijas į turtus, sėkmę, pripažinimą ar 
kitas privilegijas). Šie stereotipai gali apriboti jų galimybes ir socialinį mobilumą.

• 	 50 % pasaulio gyventojų amžiaus diskriminacija prieštaraujantys vyresnio 
amžiaus žmonėms.

• 	 2 iš 5 žmonių nuo 55 iki 64 metų amžiaus Europoje yra atskirti nuo darbo jėgos.
• 	 Socialinė izoliacija ir vienatvė paveikia 25 % vyresnio amžiaus gyventojų, o 

tai yra pagrindiniai psichikos sveikatos sutrikimų rizikos veiksniai vėlesniame 
gyvenime.

AMŽIAUS GALIMYBĖS GRUPĖS POVEIKIS

Ageismas daro didelę įtaką žmonėms tiek psichologiškai, tiek socialiai, 
nepriklausomai nuo jų amžiaus. Žmonių įsitikinimai ir požiūris į amžių gali paveikti 
jų elgesį ir bendravimą su kitais. Amžiaus diskriminacija gali apriboti galimybes, 
paveikti psichikos sveikatą ir sustiprinti kartų tarpusavio nesusipratimus.

Vyresnio amžiaus žmonėms amžiaus diskriminacija gali sukelti socialinę 
izoliaciją. Kai jie yra pašalinami iš pokalbių ar veiklos dėl prielaidų apie jų sveikatą 
ar pomėgius, jie gali jaustis nematomi ir atitrūkę nuo visuomenės, sukeldami 
tokias emocijas kaip vienatvė, nusivylimas ir liūdesys, kurios veikia jų bendrą 
savijautą. Be to, vyresnio amžiaus žmonėms gali būti sunkiau gauti paslaugas 
ar tinkamą priežiūrą, ypač tais atvejais, kai specialistai nepakankamai įvertina jų 
poreikius dėl jų amžiaus.

Jaunesniems žmonėms amžiaus diskriminacija taip pat gali sukelti didelių 
iššūkių. Jiems gali būti sunku būti vertinamiems rimtai arba patikėti svarbias 
užduotis, nes kiti gali juos laikyti nepatyrusiais ar nesubrendusiais. Tai gali 
apriboti jų karjeros galimybes ir socialinę padėtį, versdama juos nuolat įrodinėti 
save, nepaisant savo sugebėjimų. 

ŽINOK, 
APIE KAS 

KALBA

VYRESNIO AMŽIAUS 
ASMENYS

JAUNESNI ŽMONĖS











RAINBOW CHALLENGE – TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
METHODOLOGICAL TOOLKIT 22

6.2.	Disabilities

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

[Svarbūs žodynėlio žodžiai: aktyvizmas; gynimas; biseksualumas; diskriminacija; 
empatija; žmogaus teisės; išankstinis nusistatymas; socialinė nelygybė; stereotipai]

Terminą „neįgalieji“ (tapatybė – pirmoji kalba) daugiausia remia 
neįgaliųjų teisių gynėjai ir aktyvistai, todėl visame dokumente 
jis bus vartojamas, o ne „žmonės su negalia“ (asmuo – pirmoji 
kalba). Šis požiūris pabrėžia, kad asmenis neįgaliuosius sukuria 
visuomenė, o ne jų kūnas, ir negalia nėra kažkas, ką reikia 
slėpti, o bendras kultūrinis ir politinis tapatumas, kolektyvinė 
priespaudos patirtis ir, tikiuosi, pasididžiavimo šaltinis.

Negalia gali būti matoma arba paslėpta, nuolatinė arba laikina ir gali turėti minimalų 
arba didelį poveikį žmogaus kasdieniam gyvenimui dėl visuomenės išankstinių 
nuostatų, struktūrinių problemų visuomenėje arba dėl jų pačių sutrikimų. Tai 
reiškia, kad jiems dažnai reikia teigiamų visuomenės pastangų, kad jie turėtų lygias 
galimybes dalyvauti. Visų pirma, tai gali būti taikoma tokioms sritims kaip prieiga 
prie informacijos, sveikatos apsauga, švietimas ir užimtumas. Pozityvūs veiksmai
siekia skatinti tam tikrų grupių, kurios tradiciškai kentėjo nuo diskriminacijos, 
atstovavimą, siekiant sukurti egalitariškesnę visuomenę.

NEGALĖS MODELIAI 

Medicininis modelis: negalia vertinama kaip individuali problema, biologinė arba 
patologinė būklė, kurią reikia išspręsti, gydyti arba išgydyti. Neįgalieji suvokiami 
kaip globos „objektai“, atliekantys pasyvų vaidmenį, o tai dažnai veda prie tokių 
praktikų kaip institucionalizavimas. Šiame kontekste neįgalieji yra izoliuojami ir 
laikomi atokiai nuo visuomenės, kad jais būtų „gydomi“ arba „globojami“, tačiau jie 
neturi teisės priimti pagrindinių sprendimų, turėti autonomiją ar aktyviai dalyvauti 
socialiniame gyvenime. Esant nelygiaverčiam galios santykiui, specialistai linkę 
kontroliuoti ir valdyti medicinines, terapines ir psichologines intervencijas, kad 
„normalizuotų“ jų kūnus ir protus.

Socialinis modelis siūlo paradigmos pokytį: negalia yra išskyrimo socialinių 
struktūrų rezultatas. Šiuo požiūriu negalia atsiranda dėl individualių sutrikimų ir 
visuomenės sukurtų kliūčių sąveikos. Šia prasme jis pabrėžia fizines/aplinkos, 
požiūrio, komunikacines, ekonomines, socialines/kultūrines ir institucines/
sistemines kliūtis, kurios riboja visapusišką neįgaliųjų dalyvavimą visuomenėje. 
Šis požiūris teigia, kad negalia yra natūralus žmogaus patirties variantas ir 
kad neįgalieji nėra problema, nei jų reikia gydyti. Vietoj to, dėmesys skiriamas 
socialinių barjerų ir diskriminacijos šalinimui.

Socialinis modelis yra ne tik erdvių pritaikymas (pvz., rampos, liftai ar gestų kalba), 
bet ir struktūrinių pokyčių visuomenėje įvedimas, kad visi žmonės, nepriklausomai 
nuo jų individualių aplinkybių, galėtų visapusiškai dalyvauti visuose socialinio, 
politinio, kultūrinio ir ekonominio gyvenimo aspektuose. Ši socialinė transformacija 
būtinai apima įtraukios viešosios politikos, kuri garantuoja prieinamumą (tiek 
fizinį, tiek komunikacinį) visais lygmenimis ir visose gyvenimo srityse – nuo 
švietimo iki darbo rinkos, nuo pilietinio iki politinio dalyvavimo, prieigą prie kultūros, 
laisvalaikio ir sporto, taip pat visas teises į individualią tapatybę, įgyvendinimą. 
Šis negalios supratimo būdas yra labai išlaisvinantis ir įgalinantis neįgaliuosius, 
atkreipiant dėmesį į išorinę aplinką ir atitraukiant dėmesį nuo jų pačių. Šis požiūrio 
pasikeitimas išlaisvina neįgalųjį asmenį nuo savęs laikymo menkesniu, labiau 
prastesniu, silpnesniu (ir panašiai) asmeniu, o kaip asmenį, kuriam reikia (ir kuris 
turėtų reikalauti) kitų dalykų iš visuomenės.
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Vidutiniškai 
moterys darbo 
rinkoje vis dar 

uždirba 
23 % mažiau 

nei vyrai

2019 m. viena 
iš penkių moterų,

nuo 20 iki 24 metų,
buvo ištekėjusi 
nesulaukusi 18 

metų.

178 šalys 
taiko teisines 

kliūtis, trukdančias 
moterims 

visapusiškai 
dalyvauti 

ekonomikoje

6.3.	Lyčių lygybė

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

[Svarbūs žodynėlio žodžiai: diskriminacija; žmogaus teisės; intersekcionalumas; 
lesbietės; išankstinis nusistatymas]

Lyčių lygybė reiškia būseną, kai visi žmonės yra traktuojami
lygiai, nepriklausomai nuo lyties, turint lygias teises, pareigas
ir galimybes visose gyvenimo srityse. Dėl visuomenės sukurtų 
ir įgyvendinamų lyčių stereotipų, tokių iššūkių kaip darbo 
užmokesčio skirtumai, nevienodas atstovavimas vadovybėje ir
smurtas dėl lyties, ypač prieš moteris, išlieka.

Lyčių nelygybė išlieka visur ir stabdo socialinę pažangą. 
Peržiūrėkite duomenis:

ES teisė garantuoja lyčių lygybę, o Stambulo konvencija pripažįsta smurtą dėl 
lyties kaip žmogaus teisių pažeidimą.

Nepaisant kai kurių sričių pagerėjimo, pažadas sukurti pasaulį, kuriame kiekviena 
moteris ir mergaitė džiaugiasi visiška lyčių lygybe ir kuriame pašalintos visos 
teisinės, socialinės ir ekonominės kliūtys jų įgalinimui, vis dar neištesėtas. 

35 % moterų 
nuo 15 iki 49 metų 

amžiaus yra 
patyrusios fizinį ir 
(arba) seksualinį 

smurtą.

Moterys 
neapmokamiems 

namų ruošos ir 
priežiūros darbams 
praleidžia maždaug 

3 kartus daugiau 
valandų nei 

vyrai.

47 metai, 
kol pasiektas 

vienodas 
atstovavimas 

nacionaliniuose 
parlamentuose

300 metų 
iki vaikų santuokų 

pabaigos

140 metų, 
kai moterys yra

lygiai atstovaujamos
įtakingose ​​ir 

vadovaujančiose 
pareigose darbo 

vietoje

Pagal dabartinį 

tarifą, tai užtruks

apytiksliai:
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6.4.	LGBTIQ+

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

[Svarbūs žodynėlio žodžiai: Advokacija; Biseksualumas; Diskriminacija; Empatija; 
Gėjai; Žmogaus teisės; Intersekcionalumas; Interseksualumas; Lesbietė; Išankstinis 
nusistatymas; Stereotipai; Translyčiai asmenys]

Akronimas LGBTIQ+ reiškia

Šios sąvokos ir kategorijos yra svarbios, nes jos: 
•	 Sukuria bendrą kalbą;
• 	 Aprėpia realybę platesniu mastu;
• 	 Ugdo teigiamą tapatybę;
• 	 Suteikia matomumo socialiai diskriminuojamų ir nematomų grupių ypatumams.

Tačiau turėtume:
•	 Nesuvesti žmonių į kategorijas;
• 	 Suprasti sąvokų plastiškumą ir galimą persidengimą ir (arba) evoliuciją;
• 	 Gerbti tai, kaip žmonės save identifikuoja. 

Lesbietė
moteris arba nebinarinis
asmuo, kurį traukia kitos

moterys.

Biseksualus 
asmuo, kuris

jaučia potraukį kitiems,
nepriklausomai nuo 

jų lyties.

“+”
reiškia kitas

nekonformiškas
ir nenormatyvias 

seksualines
orientacijas ir

lytines tapatybes.

Interseksualus 
asmuo, gimęs su fizinėmis lyties 

savybėmis (pvz., chromosomomis, 
hormonais ar lytiniais organais), 
kurios neatitinka tipinių vyriškos 
ar moteriškos lytinės tapatybės 

apibrėžimų.

Gėjus
vyras arba nebinarinė 
asmenybė, jaučianti 

potraukį kitiems vyrams, 
nors šis terminas kai kuriais 
atvejais gali būti vartojamas 

apibūdinti tiek gėjus, tiek 
lesbietes.

Translytis
asmuo asmuo, kurio lytinė tapatybė 

/ raiška skiriasi nuo lyties, kuri 
jam buvo priskirta gimimo metu 

(priešingai nei cislytis asmuo, t. y. 
asmuo, kurio lytinė tapatybė sutampa 
su gimimo metu priskirta lytimi). Tai 
apima, be daugelio kitų, translyčius 

asmenis, kurie yra tarp vyro ir 
moters, taip pat transseksualus ir 

transvestitus.

Kvirai
žmonės, kurie nėra 

heteroseksualūs 
arba ne cislyčiai 
ir (arba) atmeta 

seksualines
ir lyčių normas.

 Amžiaus diskriminacija   Negalia   Lyčių lygybė   LGBTIQ+   Migracija   Rasizmas 

ŽINOK, 
APIE KAS 

KALBA















RAINBOW CHALLENGE – TWIN COMMUNITIES ON HUMAN RIGHTS
METHODOLOGICAL TOOLKIT 39

6.5.	Migracija

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

[Svarbūs žodynėlio žodžiai: diskriminacija; empatija; žmogaus teisės; išankstinis 
nusistatymas; Visuotinė žmogaus teisių deklaracija]

Migracija yra reiškinys, vykstantis visame pasaulyje ir formavusis 
žmonių civilizacijas per prekybą, tyrinėjimus ir globalizaciją. 
Žmonės palieka savo šalis dėl daugelio skirtingų priežasčių. 
Europoje migracija suintensyvėjo dėl karo, smurto, stichinių 
nelaimių, žmogaus teisių pažeidimų, geresnių darbo galimybių 
paieškos ar galimybės gauti išsilavinimą.

Maždaug 1 iš 20 ES gyvenančių žmonių nėra kilęs iš ES šalies. Tai yra apie 23 
milijonai žmonių! Tai asmenys, kurie persikėlė dėl darbo, saugumo ar geresnio 
gyvenimo, panašiai kaip daugelis užsienyje studijuojančių studentų ar žmonių, 
ieškančių įdomių galimybių.

1 iš 10 jaunų žmonių (15–29 metų amžiaus) ES yra kilęs iš migrantų šeimų. 
Daugelis jų turi tas pačias svajones ir iššūkius kaip ir vietos jaunimas: baigti 
mokyklą, susirasti darbą ir kurti ateitį.

Savanoriškas

Priverstinis

Tarptautinis

Vidinis

Migracija gali būti:
Reiškia žmonių judėjimą iš vienos vietos į kitą jų pačių pasirinkimu, 
paprastai ieškant geresnių galimybių, geresnių gyvenimo sąlygų arba 
dėl asmeninių priežasčių. Pavyzdžiui, gydytojas persikelia į kitą šalį 
ieškodamas geresnių darbo sąlygų arba susituokia su asmeniu iš 
kitos šalies.

Reiškia žmonių judėjimą toje pačioje šalyje, laikinai arba visam 
laikui, ir jis gali būti savanoriškas arba priverstinis. Pavyzdžiui, 
Palestinos piliečiai yra perkeliami šalies viduje, kad išvengtų Izraelio 
išpuolių padarinių.

Tai priverstinis žmonių išsikraustymas iš namų dėl aplinkybių, kurių jie negali 
kontroliuoti. Paprastai tai yra karo, žmogaus teisių pažeidimų, stichinių nelaimių ir 
persekiojimo rezultatas. Pavyzdžiui, asmuo iš Ukrainos bėga nuo Rusijos išpuolių.

Reiškia žmonių judėjimą per nacionalines sienas, siekiant laikinai arba visam laikui 
gyventi kitoje šalyje. Pavyzdžiui, asmuo, ieškantis geresnių gyvenimo sąlygų.

Visuotinėje žmogaus teisių deklaracijoje (1948 m.) teigiama, kad kiekvienas turi 
teisę prašyti prieglobsčio ir būti apsaugotas nuo kankinimo ar nežmoniško elgesio.

Pabėgėlių konvencija (1951 m.) apibrėžia, kas yra pabėgėlis ir kokias teises jis 
turi. Pabėgėlio statusas suteikiamas, kai žmonės persekiojami dėl rasės, religijos, 
tautybės, politinių įsitikinimų ar priklausymo tam tikrai socialinei grupei (pavyzdži-
ui, LGBTIQ+ asmenys šalyse, kuriose jų gyvybei ir teisėms gresia pavojus arba jos 
kriminalizuojamos).
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6.6.	Rasizmas

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

[Svarbūs žodynėlio žodžiai: diskriminacija; gėjai; intersekcionalumas; išankstinis 
nusistatymas; privilegija; protestas; socialinė nelygybė; stereotipai]

Rasizmas yra diskriminacijos ir išankstinio nusistatymo forma, 
kylanti iš galios struktūros, kuriančios socialinę nelygybę pagal 
odos spalvą, teikdamos privilegijas vieniems žmonėms, o kitus 
marginalizuodamos.

Šiuolaikinis rasizmas atsirado Europoje per Afrikos žmonių invaziją ir pavergimą,
sukurdamas ideologinius išnaudojimo ir nelygybės pagrindus, kurie išlieka iki šiol.

Rasizmas yra galios struktūra, kuri organizuoja, hierarchizuoja ir normalizuoja 
socialinę nelygybę pagal odos spalvą, garantuodama privilegijas žmonėms, 
laikomiems baltais, ir marginalizuodama nebaltaodžius gyventojus, ypač 
afrikiečius ir afroamerikiečius.

Žodis „rasizmas“ kilęs iš rasės sąvokos, kuri yra socialinė, o ne biologinė 
konstrukcija, pagrįsta paviršutiniškomis fizinėmis savybėmis, tokiomis kaip odos 
spalva, veido bruožai ir plaukų tekstūra.

ŠIUOLAIKINIO RASIZMO IŠTAKOS

Šiuolaikinis rasizmas atsirado kartu su Europos kolonijų invazija, susiedamas 
vergiją su pelnu ir kapitalistine plėtra.

Transatlantinė vergų prekyba pavertė Afrikos kūnus prekėmis, įteisindama 
išnaudojimą, pagrįstą kognityvinio, ekonominio, religinio ir kultūrinio pranašumo 
ideologijomis.

Šis procesas įtvirtino rasizmą kaip pasaulinio kapitalizmo ramstį, 
struktūrzuodamas galios sistemas, kurios vis dar formuoja šiuolaikinį pasaulį.

Sisteminis ir struktūrinis rasizmas
•	 Rasizmas šiandieninėje Vakarų visuomenėje yra įsišaknijęs instituciniu, 

politiniu, teisiniu, švietimo ir socialiniu lygmenimis.
• 	 Jis skatina nelygybę:
	 • Ribodamas juodaodžių prieigą prie socialinių gėrybių, tokių kaip išsilavinimas 

ir darbas
	 • Siedamas juodaodžius gyventojus su pažeidžiamomis erdvėmis, tokiomis 

kaip kalėjimų sistema
•	 Tai pasaulinė struktūra, atkuriama per politiką, technologijas ir ekonominius 

santykius. To pavyzdys – technologijos ir vaistai, kurie yra testuojami tik su 
baltaodžių, vyrų ir europiečių kūnais.

Rasizmas ir vaizdavimas žiniasklaidoje
•	 Juodaodžių nebuvimas muilo operose, filmuose ir reklamose prisideda prie 

stigmatizacijos ir nematomumo kasdieniame gyvenime.
• 	 Kai jie pasirodo, jie dažnai vaizduojami pavaldinėse pozicijose, sustiprindami 

neigiamus stereotipus ir paveikdami baltumo ir juodaodžių suvokimą.
• 	 Poveikis vaikams:
	 Jei jie kalėjimuose mato tik „baltaodžius“ herojus ir herojes bei juodaodžius, jie 

gali internalizuoti nepilnavertiškumo idėjas arba nuvertinti savo išvaizdą.
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Svarbūs 
dalykai, 
kuriuos 

reikia 
atsiminti

07 Gerai pritaikykite metodus ir veiklas grupei

Sumažinkite teorinės informacijos kiekį ir investuokite į 
daugiau veiklų

Pagalvokite apie „B planus“ viskam

Išstudijuokite teoriją ir kuo geriau įsisavinkite visą medžiagą

Iš anksto praktikuokitės, praktikuokitės ir dar kartą 
praktikuokitės

Atkreipkite dėmesį į neverbalinę komunikaciją

Patikrinkite, ką grupė žino apie temą, kad suderintumėte 
turinį

Planuodami, ruošdami priemones ir pristatydami veiklas, 
būkite kūrybingi.

Vadovaukite sesijai, nekontroliuokite

Moderuokite diskusijas, kad būtų galima saugiai ir 
pozityviai bendrauti

Praktikuokite lankstų ir subalansuotą laiko valdymą

Kils sudėtingų klausimų: „Nežinau atsakymo, bet 
pasidomėsiu, ačiū!“

Kils stiprių ir prieštaringų nuomonių: pasiruoškite, būkite 
atkaklūs ir ramūs!

Nereaguokite impulsyviai į klaidingai informuotus ar net 
potencialiai įžeidžiančius klausimus – būkite tvirti, bet 
pagarbūs

Siekite atstovavimo iš pažeidžiamos jūsų temos grupės – 
užtikrinkite, kad balsai būtų išgirsti!

Pakvieskite dalyvauti savo vietos bendruomenės aktyvistus
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Tolesni 
žingsniai:

Kaip įkurti savo
aktyvistų grupę

08 Laikas pasėti sėklas!  

Ruošiant kvietimą sesijai arba kuriant grupę, svarbu pirmiausia apgalvoti vietą, 
nepamirštant, kad ji turėtų būti erdvėje, kurioje kiekvienas asmuo galėtų jaustis 
patogiai ir saugiai. Kiekviena sesija gali būti galimybė susikurti paramos tinklą ir 
mokytis žmogaus teisių temomis.

Pritaikykite šį kvietimo projektą savo nuožiūra:

Galite siųsti jį tam, kam jums tai atrodo prasmingiau.
Mūsų idėjos:

• 	 jūsų mokyklų grupės
• 	 jūsų bendruomenės grupės
• 	 NVO grupės, skirtos žmogaus teisių klausimams jūsų bendruomenėje
• 	 Suburkite draugus ir pasiūlykite įkurti aktyvią grupę!

Patariame tekstą siųsti su programos nuotrauka – tai patraukia dėmesį!
Tada galėsite atsakyti į visus žmonių klausimus, paaiškinti projektą arba iš karto 
vesti užsiėmimą!

Tema:	 Kvietimas dalyvauti projekte
	 „Dvynių bendruomenės apie žmogaus teises“

Mieli ………………… (mokytojau / draugais / savanoriais / šeima/ …)

Kviečiame jus prisijungti prie tarptautinio projekto „Vaivorykštės iššūkis – 
dvynių bendruomenės apie žmogaus teises“, kuriuo siekiama skatinti jaunimo 
įsitraukimą į žmogaus teisių švietimą ir aktyvizmą. Šis projektas susideda iš 
susitikimų, skirtų žmogaus teisių temoms aptarti, ir suteikia jaunimui galimybę 
įgyti vertingų įgūdžių, dalyvauti tarptautiniuose mokymuose ir tapti pokyčių 
ambasadoriais savo bendruomenėse.

PAGRINDINIAI PRIVALUMAI:

Įgalinimas: jaunimas įgis vertingų žinių apie žmogaus teises, lyderystės,
viešojo kalbėjimo ir mokymo įgūdžių.
Įtrauktis: bus skatinama įtraukesnė aplinka, šviečiant jaunimą
žmogaus teisių ir įvairovės klausimais.
Įtraukimas: aktyvus dalyvavimas skatins atvirumo ir pilietiškumo jausmą
tarp jaunimo.
Palaikymas: prieiga prie nuostabių žmonių, kurie mėgsta žmogaus teisių
švietimą, tinklo.
Nemokamai: jūsų aktyvus dalyvavimas ir įsitraukimas yra svarbiausia!

KAIP PRISIJUNGTI: Susisiekite su mumis iki …............... ir prisijunkite 
prie kito susitikimo / sesijos! Tai dieną, laiką vietoje.  

Prisijunkite prie mūsų, kad prisidėtumėte prie teigiamų pokyčių ir skatintumėte 
žmogaus teisių kultūrą ir įtrauktį mūsų bendruomenėje!

Laukiame 
Jūsų dalyvavimo!
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Pagrindinių 
terminų 

žodynėlis

09
Aktyvizmas: reiškia veiksmus, kurių imamasi siekiant 
skatinti arba įgyvendinti socialinius, politinius ar 
aplinkos pokyčius. Aktyvistai naudoja įvairias protesto, 
gynimo ir bendruomenės organizavimo formas, kad 
mestų iššūkį neteisybei ir kovotų už marginalizuotų ar 
engiamų grupių teises.

Gynimas: veiksmas, kuriuo remiama idėja ar 
pasiūlymas, siekiant daryti įtaką įvairių lygmenų (vietos, 
nacionalinio, tarptautinio) politikai ir sprendimams.

Biseksualus: asmuo, kuris jaučia potraukį kitiems, 
nepaisant jų lyties.

Diskriminacija: neteisingas ar žalingas elgesys su 
asmenimis ar grupėmis dėl tokių savybių kaip tautybė, 
lytis, negalia, seksualinė orientacija, amžius, odos 
spalva ar kita tapatybė. Tai reiškia teisių, galimybių ar 
orumo neigimą dėl socialinių išankstinių nuostatų. Tai
prieštarauja lygybės ir žmogaus teisių principams.

Empatija: gebėjimas dalytis kito žmogaus jausmais 
ar patirtimi, įsivaizduojant, kaip būtų būti to žmogaus 
situacijoje.

Gėjus: vyras arba nebinarinė asmenybė, jaučianti 
potraukį kitiems vyrams, nors kai kuriuose kontekstuose 
šis terminas gali būti vartojamas apibūdinti tiek gėjus, 
tiek lesbietes.

Žmogaus teisės: tai pagrindinės teisės ir laisvės, į kurias 
turi teisę kiekvienas asmuo, nepaisant jo tautybės, 
etninės kilmės, lyties, seksualinės orientacijos ar bet 
kokio kito statuso. Šios teisės apima teisę į gyvybę, 
laisvę ir saugumą; saviraiškos laisvę; ir apsaugą nuo 
diskriminacijos.

Intersekcionalumas: tai sistema, skirta suprasti, kaip 
skirtingos diskriminacijos ar nepalankios padėties formos 
(pvz., rasizmas, seksizmas, klasizmas ir kt.) susikerta 
ir persidengia. Žmonės, susiduriantys su įvairiomis 
diskriminacijos formomis (pvz., juodaodė moteris arba 
neįgali migrantė), patiria šias problemas unikaliais būdais, 
kurių negalima iki galo suprasti atskirai.

Interseksualumas: asmuo, gimęs su fizinėmis lyties 
savybėmis (pvz., chromosomomis, hormonais ar
lytiniais organais), kurios neatitinka tipinių vyro ar 
moters apibrėžimų.

Lesbietė: moteris arba nebinarinis asmuo, jaučiantis 
potraukį kitoms moterims.

Prietaras: neteisinga ir nepagrįsta nuomonė ar jausmas, 
ypač kai susidaro nepakankamai apmąsčius ar turint 
žinių. Tai gali būti neracionalus priešiškumo požiūris, 
nukreiptas prieš asmenį, grupę, odos spalvą ar jų 
tariamas savybes be pagrįsto pagrindo. Taip pat gali 
sukelti sužalojimą ar žalą dėl asmens teisių nepaisymo 
dėl išankstinio sprendimo ar nuomonės.

Privilegija: tai būdas, kuriuo turtingi, kilę iš aukštos 
socialinės klasės, turintys valdžią arba priklausantys 
tam tikrai rasei ar lyčiai žmonės turi daugiau pranašumų 
visuomenėje nei žmonės, kurie nepriklauso šioms 
grupėms. Taigi kiekvienas, kuriam nereikia galvoti apie 
savo žmogaus teisių pagarbą, nes jos jau yra laikomos 
savaime suprantamomis, yra privilegijuotas asmuo. 
[https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/
privilege]

Protestas: vieša demonstracija arba pasipriešinimo 
aktas, reiškiantis prieštaravimą tam tikrai politikai, 
įstatymui ar socialinei problemai.

Socialinė atskirtis: procesas, kurio metu žmonės
ar grupės neleidžiami į visuomenę arba pasinaudoti 
tam tikromis galimybėmis, dažnai remiantis rase, 
lytimi, negalia ar kitais veiksniais.

Socialinė įtrauktis: tai procesas, kuriuo gerinamos 
sąlygos, kuriomis asmenys ir grupės dalyvauja 
visuomenėje. Tai apima nelygybės mažinimą, lygių 
galimybių užtikrinimą ir aktyvaus visų asmenų 
dalyvavimo socialiniame, ekonominiame ir politiniame 
gyvenime skatinimą. Socialinė nelygybė: atsiranda, kai 
visuomenės ištekliai nėra paskirstomi tolygiai, dažnai 
dėl nelygių veiksmų, pagrįstų žmonių kategorijomis. 
Prieiga prie tų išteklių priklauso nuo tokių veiksnių 
kaip galia, religija, giminystė, prestižas, rasė, etninė 
priklausomybė, lytis, amžius, seksualinė orientacija, 
intelektas ir klasė. Tai susiję ne tik su ekonomine 
nelygybe (nelygiu pajamų ir turto pasiskirstymu), bet 
ir su teisių bei privilegijų pasiskirstymu, socialine galia, 
prieiga prie viešųjų paslaugų (pvz., švietimo ar teismų 
sistemos), būsto, transporto ir finansinių paslaugų 
(pvz., kredito).

Stereotipai: tai nusistovėjusios, dažnai supaprastintos 
arba apibendrintos, idėjos, kurias žmonės turi apie tai, 
koks yra kažkas ar kažkas, ypač klaidingos idėjos. Šios 
idėjos gali būti pagrįstos tam tikra grupe ar žmonių 
savybių kategorija, pavyzdžiui, etnine priklausomybe, 
lytimi, amžiumi ar religija.

Translytis asmuo: asmuo, kurio lytinė tapatybė / 
raiška skiriasi nuo lyties ir lyties, kuri jam buvo priskirta 
gimimo metu (priešingai nei cislytis asmuo, t. y. asmuo, 
kurio lytinė tapatybė sutampa su gimimo metu priskirta 
lytimi). Tai apima, be daugelio kitų, translyčius asmenis, 
kurie yra tarp vyro ir moters, taip pat transseksualus ir 
transvestitus.

Visuotinė žmogaus teisių deklaracija (UDHR): 1948 
m. Jungtinių Tautų priimtas dokumentas, kuriame 
nurodomos pagrindinės teisės ir laisvės, į kurias turi 
teisę visi žmonės.
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